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FINANCE DEPARTMENT 

(REGULATIONS) 

The 23rd April, 1987 
No. 2 /2 / Vol.- II/9 /87-S.A.O .(FD ). In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the 
Constitution of India and all other powers enabling him in this behalf , the Governor of Haryana hereby maķcs 
the following rules further to amend the Punjab Civil $ ervices Rules, Volume II, as are applicable to the Haryana 
Government employecs, namely : 

1. These rules may be called the Punjab Civil Services, Volume II ( Haryana First Amend inont) Rules , 
1987. 

2. In the Punjab Civil Services Rules, Volume II, (hereinafter called the said rules), for chapter IX 
and rules thereunder the following chapter and rules thereunder shall be substituted namely : 


uu 


D - PROCEDURE RELATING TO PENSIONS 


Chapter IX - Applications for the Grant of Pensions 
9.1 All authorities dealing with applications for pension under these rules should bear in mind that delay 
in the payment of pensions involves peculiar hardship It is essential to ensure , therefore , that a Government 
employee begins to receive his pension on the date on which it becomes duc . 


-- 


Note: - In order to prevent causc for complaint on the part of pensioner, it is most important that pension 
cases should always be given as high a degree of priority as is possible . 

9.2 (1) Every Head of Department/Office shall have a list prepared every six months, that is, on the 1st 
January and the 1st July each year of all Government employees who are due to retire within the next 24 to 30 inonths 
of that date . 


EL 


( 2) A copy of every such list shall bo supplied to the Audit Officer concerned not later than the 31st 
January or the 31st July , as the case may be , of that year . 


(3) In the case of a Government employce retiring for reasons other than by way of superannuation , 
the pension sanctioning authoirty shall promptly inform the Audit Officer concerned of the fact of such retire 
ment and shall forward his pension papers soon after . 

(4 ) A copy of the intimation sent by the pension sanctioning authority to the Audit Officer under sub 
rule (3) shall also be endorsed to the Accounts Officer ( Rent)/Rent Assessing Authority if the Government cmployee 
concerned is an allottce of Government accommodation . 


9.3 (1) The Head of Office shall write to the Account Officer ( Rent)/Rent Assessing Authority at least 
two years before the anticipated date of retirement of the Government employee who is in occupation of a Govern 
ment accommodation (hereinafter referred to as allottee ) for the issue of a No demand cortificate in respect of 
the period preceding eight months of the retirement of the allottce . 


(2) On receipt of the intimation under sub -rule (1), thc Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing 
Authority shall take further action as provided in rule 9.18 . 


- 


9.4 Every Head of Office shall undertake the work of preparation of pension papers in Form PEN I 
two years before the date on which a Government employee is due to retire on superannuation . 

9.5 The Head of Office shall divide the period of preparatory work of two years referred to in rule 9.4 
in the following three stages , namely : 

(a) First Stage - Verification of Service: -- 
(1) The Head of Office shall go through the service book of the Government employec and satisfy him 

self as to whether the certificates of verificiation for the entire service are recorded therein . 


(ii) In respect of the unverified portion or portions of service he shall arrange to verify the portion or 

portions of such service, as the case may be, with reference to pay bills, acquittance rolls or other 

relevant records and record neccssary certificates in the service book . 
(iii ) If the service for any period is not capable of being verified in the manner specified in sub - clause 

(i) and sub -clause ( ii ), ihat period of service having been rendered by the Government cmployee in 
another office or Department, a reference shall be made to the Head of Officer in which the Goveri 
ment employee is shown to have served during that period for the purpose of verification . 
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(iv) If any portion of sorvice rendered by a Government employee is not capable of being verified in the 

manner specified in sub -clause (i), or sub - clause ( ii) or sub - clause (ii ), the Government employec 
shall be asked to file a written statement on plan paper stating that he had in fact rendered that 
period of service, and shall , at the foot of the statement, make and subscribe to a declaration as 
to the truth of that statement, and shall in support of such declaration , produce all documentary 
cvidence and furnish all information which is in his power to produce or furnish . 


(v ) The Head of Office shall , after taking into consideration - the facts in the written statement and the 

evidence produced and the information furnished by that Government employce in support of the 
said period 

of service, admit that portion of service as having been rendered for the purpose of 
calculating the pension of that Government cmployee. 
(b ). Second Stage - Making good omission in the Service Book : 
(i) The Head of Office while scrutinising the certificates of verification of service , shall also identify 

if there are any othor omissions, imperfections or deficiencies which have a direct bearing on the 

determination of empoluments and the sci vice qualifying for pension . 
( ii). Every effort shall be made to complete the verification of service,as in clause (a) and to make good 

omissions; imperfections or deficiencies referred to in sub - clause (i) of this clause. Any omissions, 
imperfections or deficiencies including the portion of service shown as unverified in the service book 
which it has not been possible to verify in accordance with the procedure laid down. in clause (a ) 
shall be ignored and service qualifying for pension shall be determined on the basis of the entries in 
the service book . 


( iii) For the purpose of calculation of average emoluments, thc Head of Office shall verify from the ser 

vice book the correctness of the emoluments drawn or to be drawn during the last ten months of 
service . In order to ensure that the emoluments during the last ter months of service have been 
correctly shown into he service book , the Head of Office may verify the correctness of emlouments, 
for the period of twenty four months only proccding the date of retirement of a Government 
employee , and not for any period prior to that date . 


li 


(c) Third Stage - Obtaining Form PEN 9 by the Head of Office : -- 

Eight: months prior to the date of retirement of the Government employce, the Head of Office sha 
obtain form PEN 9 from the Government employce, duly . completed : 

(2), Action under clauses (a ), (b ) and (c) of sub-rulc (1) shall be completed eight months prior to the date 
of retirement:: of the Government employee . - 

9.6 The Head of office shall complete Part 1 of Form PEN I not later than six month of the date of 
retirement : of the Government employce . 


9 :7 (1) . After complying with the requirements of rules 9.5 and 9.6 , the Pension Sanctioning Authority 
shall forward to the Audit Officer form PEN 9 and form PEN 1 duly completed with a covering letter in Form 
PEN 16 alongwith service book of the Government employce fully completed , up - to -date, and any other documents 
relied upon for the verification of :service. 


(2) The Head of Office shall retain a copy of each of the forms referred to in sub - rule (1) for its record . 

( 3) Where the payment is desired in another circle of accounting unit , the Penion Sanctioning Authority 
shall send form PEN i in duplicate to the Audit Officer . 

(4 ) The papers referred to in sub -rule (1) shall be forwarded to the Audit Officer not later than six month 
before the date of retirement of Government employee. 

9.8 If, after the pension papers have been forwarded to the Audit Officer with in the period specified 
in sub - rule (4 ) of rule 9.7, any event occurs which has a bearing on the amount of pension admissible, the fact 
shall be promptly reported to the Audit Officer by the Pension Sanctioning Authority . 

9.9 (1) The" Head of Office after ascertaining and assessing the Government dues as in rule 9.17 , shall 
furnish the particulars thereof to the Audit Officer at Icast two months before the date of retirement of a Govern 
ment employee so that the dues are recovered out of the gratuity before its payment is authorised . 

(2) If , after the particulars of Government ducs have been intimated to the Audit Officer under sub 
rule (1) any additional Government dues come to the notice of the Head of office , such ducs shall be promptly 
reported to Augiit Officer. He shall also record these additiopal dụcs in the last pay cei tificate . 
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9.10 (1) The various stages of action laid down in rule 9.5 shall be strictly followed by the Head of Office. 
There may be an isolated case where, inspite of following the procedure laid down in rule 9.5, it-may not be possible 
for the Pension Sanctioning Authority to forward the pension papers referred to in rule.9.7..to the Audit Officer 
within the period prescribed in sub- rule (4 ) of that rule, or where the pension papers have been forwarded to 
the Audit Officer within the prescribed.period bull the Audit Officer may have returned.the.pension papers to the 
Pension Sanctioning Authority for eliciting further information before issue of pension payment order . and order 
for the payment of gratuity . If the Pension Sanctioning Authority in such a case is of the opinion that the Govern 
ment employee is likely to retire before his pension and gratuity or both can be finally assessed and settled in accord 
ance with the provisions of these rules, he shall, without delay, take steps to determine the qualifying years of 
service and the emoluments qualifying for pension after the most careful summary investigations that may be made. 
For this purpose he shall : 

(i) rely upon such information as may be available in the official records , and 


( ii ) ask the retiring Government employee tofile a written statement on plain paper stating the total 

length of qualifying service including details of emoluments drawn during the last ten months 

of service but excluding the breaks and other non - qualifying periods of scrvice . 
- (2) The Government employees while furnishing the statement as in clause (ii) of sub -rule (1) shall , at 
the foot of the statement, make, and subscribe tol, a declaration as to the truth of the statement. 


(3) . The Pension Sanctioning . Authority shall thereafter determine .- the qualifying years of service and 
the emoluments qualifying for pension in accordance with the information available in the official record and the 
information obtained from the retiring Government employee under- sub -rule .( 1). He shall, then , determine the 
amount of provisional pension and amount of provisional death -cum -retirement gratuity . 


(4 ) After :. the amount of pension and gratuity have been determined under sub - rule. (3), the Pension 
Sanctioning Authority shall take further action as follows : 


(a ) he shall issue a sanction letter and endorse a copy thereof to the Audit Officeri ſot authorising pay 

ment at a treasury of the following ; 


(i) 100 % pension as determined under sub - rulc (3) as provisional pension for a period not exceeding 

six months to be reckoned from the date of retirement of the Government employee ; and 


( ii) 100 % of gratuity as provisional gratuity. determined under sub - rule .(3) after deducting there frodi 

the dues mentioned in rule 9.17 ; 
(b ) he shall indicate in the Sanction letter the amount recoverable from the gratuity under sub -rule. ( 1) 

of rule 9.9 . 


: 


(5). The amount of provisional pension and gratuity payable under sub-rulc (4 ) shall, if necessary, be 
revised on the completion of the detailed scrutiny of the records. 

( (a) The payment of provisional pension shall not continue beyond the period of six months from the 
date of retirement of Government employce . If the amount of final pension and the amount of final gratuity had 
been determined by the Pension Sanctioning Authority in consultation with the Audit Officer before the expiry of 
the said period of six months, the Audit Officer shall.com 


(i) issue the pension payment order ; and 


. 


( ii) authorise the difference between the final amount of gratuity and the amount of provisional gratuity 

paid under sub -clause ( ii ) of clauśc (a ) of sub -rule (4 ) after adjusting the Government dues, if 
any, which may have come to notice after the payment of provisional gratuity . If the Government 
employee was an allottce of Government accommodation , the amount of gratuity with held under 
sub -clause ( ii) of clause (a ) of sub- rule-(4 ) should be refunded on receipt of no demand certificate 

from the Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority . 

(b ) If the amount of provisional pension disbursed to a Government employee under sub -rule (4) is on its 
final assessment found to be in excess of the final pension assessed by Audit Officer, it shall be open to tbe . Audit 
Officer to adjust the excess amount of pension out of gratuity withheld under sub - clause (ii) of clause (a ) of sub 
rule (4) or recover the excess amount of pension in instalments by making short payments of pension payable in 
future . 

(c) (i) If the amount of provisional gratuity authorised by the Pension Sanctioning Authority under 
sub -rule (4) is larger than the amount finally assessed , the retired Government employee shall not be required to 
refund cxcess amount actually disbursed to him . 
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( ii) The Pension Sanctioning Authority shall ensure that chances of authorising the amount of gratuity 
in excess of the amount finally assessed are minimised and the official reponsible for the excess payment shall be 
accountable for the over -payment. 

(7) If the final amouut of pension and gratuity have not been determined by the Pension Sanctioning 
Authority in consultation with the Audit Officer within a period of 6 months rcferred to in clause (a ) of sub -rule 
(6 ) the Audit Officer shall-treat the provisional pension and gratuity as l inal and issue pension payment order 
immediately on the expiry of the period of 6 months, 


1 


9.11 (1) (a ) On receipt of pension papers referred to in rule 9.7 the Audit Officer shall apply the requisite 
checks) and assess the amount of pension and gratuity and issue the pension payment order not later than one 
month in advance of the date of the retireinent of the Government employee if ihe pension is payable in his circle 
of accounting unit. 


(b ) If the pension is payable in another circle of accounting unit , the Audit Officer shall send the pension 
payment order alongwith a copy of Form PEN I to the Audit Officer of that unit for arranging payment. 

(2) The payment of the amount of gratuity to the retired Government employee as determined by the 
Audit Ouicer under clause (a ) of sub -rule ( 1) shall be authorised at a Treasury after adjusting the Government 
dues, it any , referred to in rule 9.17 . 


(3) The amount of gratuity withheld under sub -rule (5 ) of rule 9.18 shall be adjusted by the Head of 
Office against the outstanding licence fee incinated by the Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority 
and the balauce , if any , refunded to the retired Government employee . 

9.12 If the provisional pension or gratuity or both sanctioned under sub -rule (4 ) of rule 9.10 , is desired to 
be paid by the pension unrougn moncy order or bank draft , the samc shall bc rcmitted to him through moncy order 
or bank dratt at his cost : 


Provided that in the case of any pensioner who lias been authorised payment of provisional pension not 
exceeding two nuodred and fitty rupees so per mensemn (inclusive of the amount of relief on pension ) that amount 
spall , at the request olinc pensioner , be remitted to him by money order at Government expense . 


9.13 In the case of a Government cmployce who retires while on deputation or while on foreign service 
action to authorisc pension and graiuily in accordance with the provisions of this chapter shall bc taken by the 
caure authority wnc sanctioned ucputation or foreigo 

service . 


9.14 ( 1) If the payment of gratuity has been authorised after three months from the date when its pay 
ment became uue , and it is clearly establishcu tnat the delay in payment was attributable to administrative lapse, 
interest at the rate of 5 % per annum or any enuanced rate as may oc uecided by Government from time to time 
on the amount of gratuity in respcci oi lue period beyond three months shall be paid : 


- 


Provided that the delay in payment was not caused on account of failure on the part of the Government 
employee to comply with the proceаure laid ouwn in this Chapler. 

(2 ) Every case of delayed payment of gratuity shall, suo moto, be considered by the Administrative 
Department, as the case 1.ay be, anu wacie ihc Lefalin.tait is sausiku walikt celay in the payment of gratuity 
was caused on account of audjöstalive lapse, ibat Lujalin.clistallnahe a soccit.n.engation to ibe Administrative 
Department for the payment of interest. 


(3 ) If the recommendation of the Department made under sub -rule (2 ) is accepted by the Administrative 
Department,it shall issue Governor s sanction for tbc payınent of interest . 


nistrativ 


1 


(4 ) In all cases where the payment of interest has been authorised by the Administrative Department, 
the Department concerned shall 11x ihc responsibility and take disciplinary action against the Government employec 
or employecs concerned who are found responsible for the delay in the payment of gratuity . 


(5 ) If as a result of Governinent s decision taken subsequent to the retireincnt of a Government 
employce tuc amount of gratuity alrcady paid on his retirement is enhanced on account of : 


(a ) grant of emoluments higher than thc emoluments on wbich gratuity, already paid , was determined ; 


or 


(b ) liberalisation in the provisions of these rules from a date prior to the date of retirement of the 

Government employee concerned ; no interest on the arrears of gratuity shall be paid . 
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9:15 (1) (a ) Id respect of a Government employee referred to in rute 2,2 of these rules, thië Audit Officer 
skall duthorise the provisional pension equal to the maximum pension which would have been admissiblc on 
the basis of qualifying service up to the date of retirement of tlic Government employce, or if he was under sus 
pension on the date of retirement, up to the date of immediately preceding the date on which he was placed under 
suspension 

(1) The provisional pension shall be authorised by the Audit Officer during the period commencing ironi 
the date of retirement up to and including the date on which , after the concluding of departmental or judicial 
proceedings, final orders afe passed by the compétent authority. 

(c) No gratuity shall be paid to the Government employce until the conclusion of the departmental or 
judicial proceedings and issue of flöal orders thereon . 

(2) Paymëtt of ptovisioñal peršioä made under sub-rule (1), shati bc adjusted against final retiremicnt 
benefits sanctioned to such Government employee upon conclusion of such proceddings but no recovery shall be 
made where the pension finally sanctioned is less than the provisional pension or the pension is reduced or with 
helt efther perinatetitly of for a specified period . 

9.16 . (1). Subject to the provision of rule 2.2. pension once authorised after final assessment shall not be 
révised to the disadvantage of the Government employée , unless such revision becomes necessary on account of 
detection of a clertcatetror subsequently 

Provided that no revision of pension to the disadantage of the pensioner shall be ordered by the , Pension 
Sanctioning Authority without the concurrence of the Finance Department if the clerical error is detected after 
a period . of two years from the date of authorisation of pension . 

(2) For the purpose of sub - ruļe (1), the retired Government einployce concerned shall be scrved with a 
notice by the Head of Office requiring hitti to refund the cxcess payment of pension witbiñ a period of two months 
from the date of receipt of notice by him . 

(3) In case the Government employee fails to comply with the notice, the Head of Office şhall, by 
orthet is writing; direst that such excess payment, shall be adjusted in instalments by short payments of pension in 
futures in one or more instalments , as the Head of the Office may direct. 

9:17 . (1) Action for reconciliation of long-term advances shall be initiated one year prior to the retite 
ment of the Government employee. 

(2) The Government dues as ascertained and assessed by the Head of Office which remain outstanding 
till tħe date of retiremtæt of tốe Government employec ,shall be adjusted against the amount of dčáth -cum -rctire 
ment gratuity becoming payable. 

(3) . The expression , Government dues includes. 

(8 ) ducs pertaining to Government accommodation including arrears of licence fee , if any ; 
(b) dues other than those pertaining to Government accommodation , namely, balance of house building 

of conveyance or any other advance, overpayment of pay and allowances or leave salary and arrears 

of incomc tax deduction at source under the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961). 

9 : 8 (1) The Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority on receipt of intimation frori the Head of 
Office under sub-rule (1) of rule 9.3 regarding the issue of No Demand Certificate shall scrutinise its record and 
inform the Head of Olfice cight months before the date of retirement of the allottee , if any licence fee was recover 
able traininfin respect of the period prior to eightmonths of his retirement. If no intimation in regard to recovery 
of outstanding licence fee is roceived by the Head of Office by the stipulated date , it shall be presumed that no 
licence foc was recoverable from the allottee in respect of the period preceding eight months of his retirement. 

(2) The Head of Office shall ensure that licence fee for the next eight months, that is up to the date of te 
tirement of the allotted is recovered every month from the pay and allowances of the allottcc . 

(3) Where the Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority intimates the amount of licence fee remo 
coverable in respect of period mentioned in sub -rule (1), the Hcad of Office shall ensure that outstanding licence 
fed is rocotered himstaments from the current pay and allowances of the allotted and whcre the entire amount is 
pot recovered from the pay and allowăńces the balance shall be recovered out of the gratuity before the payment 
is authorised . 

(4) THE Adidunts Officer (Kent)/Rent Assessing Authority shall also inforån the Head of Office the amount 
of licence fee for the retention of Government accommodation for the permissible priod of two months beyond the 
date of totitehitist of the allottbe? The Head of Orice sball adjust the amount of that licence fce from the amount 
of gratuity togutikt with the waitiovertalicercet fec, if any, mentioned in sub-rule (3 ). 


.. 
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(5) If in any particular case , it is not possible for the Accounts Officer (Rent )/Rent Assessing Authority 
to determine the outstanding licince fee, that office shall inform the Head of Office that 10 % of the gratuity or one 
thousand rupees, whichever is less , may be withheld peading receipt of the further information , 

6 The recovery of licence fee for the occupation of the Government accommodation beyond the permissi 
ble period of two months after the date of retirement of the allottce shall be the responsibility of tho Accounts Officer 
(Rent) /Rent Assessing Authority . 

Note ... For the purpose of this rule, the licence fee shall also include any other charges payable by the allotted 
for any damage or loss caused by him to the accommodation or its fittings. 


9.19. (1) For the dues other than the dues pertaining to occupation of Goverument accommodation as: 
referred to in clause (b ) of sub -rulc (3 ) of rule 9.17, the Head of Office shall take steps to assess the dues two years 
before the date on which a Government employee is due to retire on superannuation, or on the date on which ho 
proceeds on leave preparatory to retirement, whichevor is earlier . 

(2) The assessment of Government dues referred to in sub -rulc (1) shall be completed by the Head of 
Office eight months prior to the date of the retirement of the Government employee . 

(3) The dues as asscssed under sub -rule (2) including those dues which come to notice subsequently and 
which remain outstanding till the date of retirement of the Government employee, shall be adjusted against the 
amount of death -cum -retirement gratuity becoming payable to the Government employee on his retirement, 


9.20. When a Government employce rctires from service : 

(a ) a notification in the Official Gazette in the casc of a gazetted Government employee, and 

(b ) an office order in the case of a non - gazetted Government employee, 
shall be issued specifying the date of retirement within a week of such date and a copy of every such notification 
or office order, as the case may be, shall be forwarded immediately to the Audit Officer : 

Provided that where a notification in the official Gazette or an office order, as the case may be regarding 
the grant of leave preparatory to retirement to a Government employee; is issued a further notification or office order 
that the Govornment employee has actually retired on the expiry of such leave shall not be necessary unloss tho 
leave is curtailed and the retirement is for any reason ante- dated or postponed . 

SECTION II 
Determination and authorisation of the amount of family ponsion and death -cum -rotirement gratuity 
in respect of Government omployecs dying while in service . 

9.21 . (1) Where the Head of Office has received an intimation about tho death of Govornmont employec 
while in service, he shall ascertain whether any dcath - cum - retirement gratuity or Family Pension or both is 
are payable in respect of deceased Government employee. 

(2) (a ) Where the family of the deceased Government employee is eligible for the death -cum -retirement 
gratuity under rule 6.16 (A ) of these rules , the Head of Office shall ascoitain - 

( ) if the deceased Government employee had nominated any person or persons to receive the gratuity ; 

and 


( ii) if the deceased Government employee had not made any nomination or the nomination made does 

not subsist , the person or persons to whom the gratuity may be payable. 
(b ) The Head of Office shall then , address the person concerned in form PEN 19 or form PEN 20 48 may 
be appropriate for making a claim in form PEN 1B . 


(3) Where the family of the deceased Government employee is cligible for family pension under Appendix , 
I to these rules , 


(a) the Head of Office shall address the widow or widower in Annexure I to Appendix 1 to those rules 

for making a claim in Annexure II to Appendix I to these rules ; or 
(b ) where the deceased Government employee is survived only by a child or children , the guardian of 

such child or children may submit a claim in Annexure II to Appendix I to these rules :: 


Provided that the guardian shall not be required to submit a claim in the said form on behalf of a child.if 
the child has attained the age of 18 years, if male and 21 years, if female, and such child may bimbelf , or herself , 
submit a claim in the said formi. 


-- 
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(4) If on the date of death , the Government employee was an allottee of Government accommodation , the 
Head of Office shall address the Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority for the issue of. No demand 
cortificato in accordance with the provisions of sub -rule (1) of rule 9.27. 

9.22. ) (a) The Head of Office while taking action to obtain claim or claimsfrom the family in accordance 
with the provision of rule 9.21 shall simultancously undertake the completion of form PEN 17. The work shall be 
completed within one month of the date on which intimation regarding the date of death of the Government 
employee has been recoived . 


(b ) Tho Head of Office shall go through the service book of the deceased Government employee and 
satisfy himself as to whether certificates of verification of the service for the cotire service are recorded therein . 


( ) If there are any periods of unverified service, the Head of Office shall accept the unverified portion of 
service as verified on the basis of the available entries in the service book. For this purpose,the Head of Office may 
rely on any other relevant material to which he may have rcady access. While accepting the unverified portion 
of service , the Head of Office shall ensure that service was continuous and was not forfeited on account of dismissal, 
removal or resignation from sevico , or for participation in strike . 


( 2) (a ) For the purpose of detormination of emoluments of family pension and death -cum -retirement 
gratuity, the Head of Office shall confine the verification of correctness of emoluments or a maximum period of one 
yoar preceding tho date of death of the Government employee . 


(b ) In case the Government employee was on extraordinay Scave on the date of death , tho correctness of 
the emoluments for a maximum period of one year which he drow preceding the date of commencement of extraordi 
nary leave shall be verified . 


(3) The process ofdetermination of qualifying service and qualifying emoluments shall be completed within 
ono month of the receipt of intimation regarding the date of death of the Government employeo and the 
amount of family pension and death -cum -retirement gratuity shall also be calculated accordingly . 


9.23. According to the existing instructions, there should not be any case where service book has not been 
maintained properly . If in any particular case , the service book has not been maintained properly despite the 
Government s orders on the subject, and it is not possible for the Head of Office to accept the unverificd portion of 
Service as verified on the basis of entries in the service book, the Head of Office shall not procecd with the verifica 
tion of the entire spell of service. The verification of service in such a case shall be confined to the following spells 
of sarvice : 


(8 ) For the purposo of Family Pension Scheme, 1964 ; 


(i) if the deceased Government employee on the date of death had rendered more than one year of 

service but less than seven years of service, the service and emoluments for the last year of service 
shall be verified and accepted by the Head of Office and the amount of family pension determined 

under para I of Appendix I to these rulcs , 
(ii) if the deceased Goverment employee on the date of dcath had rendered more than seven years of 

sorvico , the service for the last seven years and emoluments for service rendered in the last year 
shall be verified and accepted by the Head of Office and the amount of family pension and the 
period for which it is payable shall be determined in accordance with the provision of 

para 2 of Appendix I to these rules, 
( iii) if the deceased Government employec at the time of death had rendered more than seven ycars 

of service and the service of last seven years is not capable of being verified and accepted by the 
Head of Office but the service rendered during the last year is capable of being verified and accept 
ed , the Head of Office, pending the verification of service for seven years, shall calculate the 

amount of family pension in accordance with the provision of para I of Appendix I to these rules, 
( iv ) the service for the last seven years shall be verified and accepted within the next two months 

amount of family pension at the enchanced rate and tlie period for which it is payable shall be 

determined in accordance with the provision of para 2 of Appendix I to these rules, 
(v) the determination of the amount of family pension in accordance with the provisions of sub clauses 

(i). (ü ) and ( iii) shall be done within one month of the receipt of intimation of the date of cath 
of the Government employee , 
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(b ) for the purpose of death -cum - retirement gratuity - 
(1) if the deceased Government employee had , on tho dato of his death rendered moro than five years. 

service of qualifying service but less than twenty- four years of qualifying service , and tho spell 
of last five years service has been verified and acacpted by the Head of Office under clausc (a ), 
the amount of death -cum -rotirement gratuity shall be equal to twelve times of his omolarments 
as indicated in clause (a ), of sub - rule ( 2) of rule 6.16A of these rules . Where the verified and 
accepted service is less than five years or qualifying service, the amount of deathrcum -fptingent 
gratuity shall be the amount as indicated in clause (b ) of sub -rule (2 ) of rulc 6.16 A of these 

rules ; 
( ii) if the deceased Government employee had rendered more than twenty -four years of serivco and 

the entire service is not capable of being verificd and accepted , but the service for the last five 
years has boon verified and accepted under sub - clause (i), tho famüy of the deceased Govern 
ment employoo shall be allowed on the provisional basis , the death -oum -rotiremont gratuity 
equal to twelve times of the emolumonts. Final amount of the gratuity shall be determined by 
the Head of the Office on the acceptance and verification of the entire spell of service which 
shall be done by the Head of Office within a period of six months from the date on whiob the 
authority for the payment of provisional gratuity was issued . The balance , if any, becoming 
payable as a rosult ofdetermination of the final amount of:cho --deathrcum -retirement gratuity 
shall then be authorised to the beneficiaries . 


9.24 (1) On receipt of claim or claims, the Head of Office shall complete items 20 , 21 , 22 , 23 , 24 of form 
PEN 17 and send the said form in original to thc Audit Officer with a covering letter in form PEN 18 along with the 
Government employee s service book duly completed uptodate and anyother documents relied upon for the vecifica , 
tion of the service claimed . This shall be done not later than one month of the receipt of the clajn by the Head of 
Office . 

(2) The Head of Office shall retain onc copy of the aforesaid form PEN 17 for his office record . 

(3) If the payment is desired in other circle of accounting unit, form -PEN 17 shall bo- sont in duplicatoto the 
Audit Officer 


(4) The Head of Office shall draw the attention of the Audit Officer to the details of Government dues 
outstanding against the deceased Government employeo , namely : 


(a) Government duesas ascertained and assessed in term of rựlc 9,27 and recoverablc out of the gratuitý 

before payment is authorised ; 


(6 ) amount of gratuity to be held over partiy for adjustment of Governmont dues which have not been 

assessed so far and partly as a margin for adjustment in the light of the final determination of 
the gratuity ; 


(c) themaximum amount of gratuity to bcbeld over for thepurposc of clause (b ):shall be limited to 10 % 

of the amount of gratuity or Rs. 1,000 / whichever is loss. 
(5 ) a ) If Form PEN 17 has beencompleted and the claim or claims in the respective forms have not been 

received from the beneficiary cr bcncficiaries, the Head of Office shell forward form PEN 17 
and the documents referred to the sub -rule (1) to the Audit Officer leaving unfilled items 20, 21, 
22 , 23 and 24 of part I of the said form ; 


(6 ) As soon as the claim or claimsare received by the Head of Office they shall immediately be forwarded 

to the Audit Officer with the request that item 20 , 21, 22, 23 and 24.of Part I of form PEN 17 may 
be filled by the Audit Officer . 


9.25 (1) After the documents referred to in rule 9.24 have been sent to the Audit Officer, the Pension Sanc 
tioning Authority shall issue a sanction letter and endorse a copy thercof to thc Audit Officer for authorising payment 
at a treasury of the provisional family pension and 100 % of gratuity as determined . He shall also indicato in the 
sanation letter the amount recoverable out of gratuity under sub - rulo (4 ) of rule 9:24 . 


(2 ) The payment of provisional family pension shall continue for a period of six months from the date 
following the date of death of the Government Employee unless the period is extended by the Audit Officer under 
the proviso to sub - rule: (1) of rule 9.26 . 

( 3) If the claimant or any of the claimants desire the payment of provisionalfamily pension or of gratuity 
or of both through money order or bank draft, the same shall be remitted to him or her through money order of 
bank draft at his or her cost, 
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Provided that in the case of any claimant who is sanctioned 2 provisional family pension not exceeding 
two hundred and fifty Rupees ( inclusive of relief on family pension ) per mensem , the amount of pension shall, at tho 
request of the claimant, be remitted to him orderby money order åtGovernment expense . 

9.26 (1) On receipt of the documents referred to in sub -rule (1 ) of rule 9:24 , the Audit Offioer shall , within 
a period of three months from the date of receipt of the documents apply the requisite ehecksand complele scction I 
of Part II of form PEN 17and assoss theamount of family pension and gratuity ; 

Provided that if the Audit Officer is , for any reason unable to assess the final amount within the period 
aforesaid he shall continue; to :authorise the provisional family pension to the claimant for such period as may be 
required by him . 


(A) (a) If the family Pension is payable in iis circle of accounting unit, tre Audit Officer shall 

prepare the pension payment order . 
(b ) Taopaymontof ;family pension shallbe offeetiye fram the date following toc date on which the pay . 

mont of provisional family pension posod . 


. 


m) Arrears of family popsion , if any, in-raspoct of the period før.whico , provisional family pension was 

sanctioned by the Head of Office shall also be authorised by the Audit Officer . 


1 


i(3) ThoAudit Officer shall starmincand authorise payment of the amountof the balance of gratuity after 
adjusting the amount, if any, outstanding against the deceased Government employee . 

(4) The fret of thojinue of the posion payment order: shall be promtly reported to the Head of Office 
by the Audit Officcand the documents.which are no longor scquired shallalso be returned to nim . 

(5) If the final family pension including the arrears of the provisional family pension is payable in another 
circle of accounting unit, the Audit Officer shall send the pension payment order together wito the copy of form 
R.EN.17 duly.competed to the Audit Officer of thatunit for arranging payment. 

(5 ).(a ) It the apount of gratuity sanctioned by tae Head of Office - proves to be larger than the amount 
finally assassed by the Audit:Officer the beneficiary shall not be required to refund the excess . 

(b ) The Head of office ,shall ensure that chances of sanctioning thoamount of gratuity in .cxcess of the 
amount actually admissible are minimised and the official or Officials responsible for the excess payment shall be 
accountable for the overpayment. 

9.27 (1) If on the date of death the Government employec was allottce of Government accomodation , the 
Head of Office op.ceceipt of intimation regarding the death of the Government employce shall with in seven days 
of the receipt of such intimatiop.write to the Accounts Officer (Ront)/Rent Assessing Authority for the issuc of 
Ne demand certificato" so that authorisation of family pension and death -cum -retirement gratuity is not delayed . 
While addressing the Accounts Officer (Rent)/Ront Assessing Authority for the issue of no demand certificate, the 
Head of Office shall also supply the following information in duplicate ( onc copy marked to the Rent Wing and tue 
second to the Allotmont Wing) - 

(a) name of the deceased Government omployge.wịtb . dcsigpation ; 

(6 ) particulars of the accomodation (Quater No. , type and scctor ) ; 
.:(@ . date of death of Government.employce ; 
(d ) Whether the.Gevornment employce was on leave at the timcofhis acath and , if so , the period and 

nature of loa ve. 
(e) whether the Government coployce was enjoying rent froezocommodation ; 
(f) the period up to which licence fee has been recovered from the pay and allowances of the doceased 

Government employee and the monthly rate recovery and particulars of pay bill under which 
last recovery was made ; 


(g) If the liconce fee had r.otbcen scovered up to the date of dcath ard the family intends to retain Govern 

ment accommdation for the parmissible period of four months from the date of death of the 

Goveroment employee, details of the : 
(a ) period for which licence fee still remains to be recovered ; 
(b ) theamount of licence foe in raspect of the period at (a ) to be determined on the basis of the standard 

ront bill ; 


, 
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(c) the amount of licence fee for the retention of Government accommodation by the family of the decea 

sed Government employee for the concessional period of four months boyond the date of death of 
Government employee to be determined on the basis of standard rent bill ; 


(d ) the amount of licence fee mentioned at (b ) and (c) proposed ; : 
( ) details ofany previous reference from the Accounts Officer (Rent)/Rcpt Assessing Authority baving 

hearing on the recovery of licence fee outstanding against the allottee and action taken theroon . 

( ii) The Head of Office shall recover from the death -cum -retirement gratuity the amount of licence fee as 
intimated to the Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority under clause (i). 

(iii) The recovery of licenco -fee for the occupation of Government accommodation beyond the permissible 
period of four months shall be the rosponsibility of the Acounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority . 

( iv) The accounts Officer (Rent)/ Rent Assessing Authority shall scrutinise their records with a view to 
determine if licence fee other than the licence fee toferred to in clause (i) was outstanding against docoased 
Government employeo . If any recovery is found , the amount and the period to wü ich such rocovery or rocoveries 
relate shallbe communicated to the Head of Office within a period of three months of the receipt of intimation 
regarding the death of the Government omployeo under clausc (1). 

(v) Pending receipt of information under clause (iv ), tho Head of Office shall with hold ten por cent of 
the death -cum -retirement gratuity or one thousand rupeos whichever is less . 

(vi) If no intimation is received by the Head of Office within the period prescribed under clausc (iv ) 
regarding recovery of licence -fee , it shall be presumed that nothing was recoverable from the deceasod Government 
employee and the amount of gratuity with held shall be paid to the person or persons to whom the amount of 
dcatb -oum -retirement was paid . 


(vii) If the Head of Office has received intimaion from the Accounts Officer"(Rent)/Rent Assossing 
Authority under clause (iv ) regarding licence feo outstanding against the deceased Government employoo, tho 
Head of Office shall verify from the acquittanco rolls if the outstanding amount of liconce feo was recovered from 
the pay and allowances of the deceased Governmont omployee . If as a result of verification , it is found that the 
amount of licence fee shown as outstanding by the Accounts Officer (Ront)/Rent Assossing Authority had alroady 
been recovered , theHead of Office shall draw thcattention of tho Accounts Officer (Rent)/Ront Assessing Autho 
rity to the pay bills under which the necessary recovery of the licence foc was made and subject to the pro 
visions of sub -rule (2) tako steps to pay the amounts of gratuity with held under clause (v ) to the porson orporsons to 
whom the death gratuity was paid . 

(viii) If the outstanding amount of licence fee was not recovered from the pay and allowances of deceased 
Government employee the outstanding amount shall be adjusted against the amount of the gratuity withheld under 
clause (v ) and the balance, if any, repaid to the person or persons to whom thc amount of death - cum -retirement 
gratuity was paid . 


(2 ) The Head of Office shall within one month of the receipt of intimation regarding death of a Govern 
ment employee, take steps to ascertain if any ducs as referred to in rule 9.17 excluding the dues pertaining to the 
allotment of Government accommodation were recoverable from the deceased Government employee . Such ascer 
tainable dues shall be recovered from the amount of death -cum -retirement gratuity becoming payable to the family 
of the deceased Government employee . 


9.28 In the case of a Government employee who dies while on deputation or while op foreign service 
action to authorise the payments of family pension and death -cum -retirement gratuity in accordance with the provi* 
sions of this chapter shall be taken by the cadre authority which sanctioned the deputation or forcign service . 

3. In the said rules in Appendix I for “ Adnexure -I and Anpexure II " the following " Annexurcs 
be substituted namely - 
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" ANNEXURE I 


Form of letter to the widow /widower of a deceascd Government cmployee for a grant of family 
pension , 1964 . 


No ... 


Government of Haryana 
Department of 
Dated the 


To 


4 . 


Subject :-Payment of Family Pension Scheme, 1964 in respect of late Shri/Shrimati .. 
Sir /Madam , 

I am directed to say that in terms of Appendix I of Punjab Civil Services Rules, Volume II , a family 
pension is payable to you as widow /widower of the late Shri/Shrimati .. 
(Designation in the Office / Department of..... ! 

2. You are advised that a claim for the grant of family pension may be submitted in the enclosed 
Annexure 

II . 

3. The family pepsion will be payable till your death or re -marriage , whichever event occurs earlier. In 
the event of your death or re-marriage the family Penaion shall be granted to the child or children , if any, through 
the guardian . 

Yours faithfully , 
Head of Office . 


Attestation should be done by two Gazetted Government employees or two or more persons of respecta 
bility in the town, village or Pargapa in which the applicant resides. 


ANNEXURE - II 


Form of application for the grant family pension on the death of a Government Employee /Pensioner 


1. Name of the applicant 


(i) Widow /widower . 


(i ) Guardian , if the deceased person is survived by 

child or children . 


2. Name and age of surviving widow /widower and 

children of the deceased Government employee /pensioner . 


Name 


Serial 
No. 


Relationship with 
the deceased person 


Date of birth by 

Christian era 
(to be attested by 
the Head of Office) 


1 
2 
3 
4 
5 
6 


3." Date of death of the Government employee /pensioriet. 


4. Office/Department in which the deceased Government 

employee / pebsioner served last. 
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5. If the applicant is guardian , his date of birth: andi 

relationship with the deceased Government 
employee pensioner . 


5A . 


If the applicant is a widow /widower 
the amount of service pension which 
she /he may be in receipt on the date 
of death of the busband /wife. 


6. Full address of the applicant. 


7. Place of payment of pension 

: and gratuity ( Treasury, Sub - Treasury , 

Public Sector Bank Branch ). 


8. Enclosures : 


i) Two specimen signatures of 

the applicant, duly attested 
( To be farnished in two separate" 
sheets ). 


( ii) Two-copies of passport size 

photograph of the applicant , 
duly attested . 


( iii ), Two slips each bearing;left 

hand thumb and finger 
impressions of the applicant, duly attested . 


( iv ). Descriptive Roll of the applicant,. 

duly attested , indicating (a ) 
height and (b ) personal marks , if 
any, on the hand , face , etc. 

( To be furnished in duplicate ). 
(v ) Certificates (s) of age (in original 

with two attested copies ) showing. 
the dates of birth of the children , 
The certificate should be from the 
Municipal Authorities or from the 
Local panchayat or from the head 
of a recognised school if the 
child is studying in such school. 
(This information should be 
furnished in respect of such child or 
children the Particulars of whose date 
of birth are not availablo with the 
Audit Officer Head of Office ). 


. 


(vi) Death Certificate , 


9 ; Signature of left-hand thumb impression 

of the applicant. 


10. Attested by : 


Namo 


Full Address 


Signature 


11. Witnesses : 

(i) 


..... 


Note : Attestation should be done by two gazetted Government employees or two or more persons of respectability 

in the town, village or Pargana in which the applicatit resident T6 - bérfdtristed in case - tfit applicant is 
not literate enough to sigo his name. 


. 
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In the case of re -marriage of the widow while applying for family pensiori on behalf of the minor child , 
the widow should furnish (i) the date of her re -marriage, ( ii) Dame, of the Treasury /Sub - Treasury at which 
payment is desired and ( iii) her full address in the application for family pension . It is not necessary to furnish a 
fresh application nor the documents as they are already available with the pension papers on which family 
pension was originally admitted to her " . 

4. In the said rules , for the existing form PEN I, the following form shall be substituted , namely ; 


FORM PEN I 


[See rules 9.4 , 9.6 ; 9.7 (1), (3) and 9.11 (i)) 
(To be sent in duplicate if payment is desired in a different circle of accounting unit ). 


PART 1 


1. Name of the Government employee 


2. Father s name (and also husband s name in the case of a female Go 

vernment employee) 


3. Date of birth (by Christian era ) 


4. Religion and Nationality 


5. Permanent residential address showing village, district and state 

18.1; ...... 
6. Present and last appointment including name of establishment 

(i) Substantive 

( ii) Officiating, if any 
7. Date of begining of service 


8. Date of ending of service 


9 (i) Total period of military service for which pension or gratuity was 

sanctioned 


( ii) amount and nature of any pension /gratuity received for the 

military service 


10. Amount and nature of any pension /gratuity received for previous 

civil service 


11. Government under which service has been rendered in order of em 

ployment 


Years 


Months 


Days 


12. Class of pension applicable 


13. The date on which action initiated to 

(1) obtain the No demand certificate from the Accounts Officer 

(Rent)/Rent Assessing Authority as provided in rule 9.3 


T ! 


( ii) assess the service and emoluments qualifying for pensioner 

as provided in rule 9.5, and 


(ii) assess the Government ducs other than the dues relating to the 

allotment of Government accommodation as provided in rule 
9.19 (1 ) 


j 


14. Details of omissions, imperfections or deficiencies in the service book 

which have been ignored under rule 9.5( 1) (b) ( ii ) 


15. Total length of qualifying service for the purpose of adding towards 

broken periods, a month is reckoned as thirty days) 


juntirin. 


... 
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From 


To 


16. Periods of pon - qualifying service 

(1) Interruption in service condoned under rule 3.17A 
( ii) Extraordinary leave not qualifying for pension 
(iii) Period of suspension not treated as qualifying for pension .. 
(iv) Any other service not treated as qualifying for pension 


Total 


17. Emoluments reckoning for gratuity 


18. Average emoluments . 

Emoluments drawn during the last ten months of service 


Post held 


From 


To 


Pay 


Personal pay or special pay 
Average emoluments 


(i) In caseſ where the last ten months include some period not to 

be reckoned for calculating average emoluments an equal pe 
riod backward has to be taken for calculating average emoluments 


(ii ) the calculation of average cmolumnents should be based on ac 

tual number of days contained in each month 
19. Date on which form PEN 9 has bcen obtained from the Government 

employees (to be obtained eight months before the date of retire 

ment of Government employees) 
20. (i) Proposed pension 


( ii ) Proposed graded relief 


21. Proposed death -cum - retirement gratuity 


22. Date from which pension is to commence 


23. Proposed amount of provisional pension , if departmental or judicial 

proceedings is instituted against the Government employces before 
retirement 


24. Details of Government dues recoverable out of gratuity : 


(i) Licence fee for the allotment of Government accommodation 

[ See sub -rule (2 ), (3 ) and (4 ) of rule 9.18 )] 


( ii ) dues referred to in rule 9.19 


25. Whether nomination made for death -cum -retirement gratuity 


26 . 


The amount of the family pension becoming payable to the family 
of the Government employce , if death takes place after retirement 


Rs. 


(a ) before attaining the age of 65 years 
(b ) after attaining the age of 65 years 
(ü ) Complete and up to date details of the family , as given below .. 


Rs. 


Name of the member of the family 


Date of birth 


Serial 
No. 

1 


Relationship with the 
Government employee 

4 


2 


3 


1 
2 
3 
4 
5 
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27. Height 


28. Identification marks 


29. Place of payment.of pension 

( Trcasury, Sub - Treasury or Branch of Public Sector Bank ) 


30. Head of Account to which pension and gratuity are debitable 

Signature of the Head of Office " . 
5. In the said rules, for Form PENIB , the following form shall be susbtituted , namely :-- 


" FORM PEN IB 


[ See rule 9.21(1) ] 


Form of application for the grant of death -cum - retirement gratuity on the death of Government 
Employee . 

( To be filled in separately by cach caimant and in case the claimant is minor, the Form should be filled 
in by the guardian on his/ her behalf . Where there are more than one minor, the guardian should claim gratuity 
in one Form on their bchelf ). 


1. © Name of the claimant in casc he is not minor 


( ii) Date of birth ofthe claimant 


2. (i) Name of the guardian in case the claimants are minors 


( ii ) Date of birth of the guardian 


5 


3. (i) Name of the deceased Government employce in respect of whom 

gratuity is being claimed 


( ii) Date of death of Government employec 
( iii) Office/Department in which the deceased served last 


4. Relationship of the claimant / guardian with the deceased Government 

employec 
5. Full postal address of the claimant/ guardian 


6. (i) Where gratuity is claimed by the guardian on behalf of minors,the 

names of the minors, their ages, relationship with the deceased Go 
vernment cmployee , etc : 


4 


Serial 
No. 


Name 


Age 


Postal Address 


Relationship will 
the deccased Go 
vernment employee 


. 


1 
2 
3 
4 


(ii) Relationship of the guardian with minor 


7. Place of payment of pension and gratuity ( Treasury/ Sub - Trcasury, 

Public Sector Bank Branch ) 


Signature / Thumb impression of the 

claimant/guardian . 


8. Two specimen signatures or * Icft hand thumb and finger impressions 

of the claimant/ guardian duly attested 


* To be furnished in case the applicant is not literate enough to sign his name. 


: !! 


-- 
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9. Attested By : 

Name 


Full Address 


Signature 


(i) 


( ii ) 


10. Witnesses : 


( 1) 


(ii) 
6. In the said rule , for the form PEN 9, the following Forms shall be substituted namely : 


" FORM PEN 9 


( See rule 9.2 ) 


Particulars to be obtained by the Head of Office from the retiring Government employee tefcre eight 
months of the date of retirement . 


1. Name of the Government employee 


2. Date of Birth /Retirement 


* 3. Two specimen signatures duly attested ( to be furnished in a separate 

sheet) 
* 4. Three copies of passport size ||Joint photographs of the Government 

employce with his/her wife / husband 
5. Two slips showing the particulars of height and personal identification 

marks duly attested 


6. Present Address 


$ 7 Address after retirement 


8. Name of the Treasury / Public Sector Bank Branch through which the 

Government employee wants to draw his pensiob 
19. Details of the family as definedin Appendix I of the Punjab C.S.R. 

Vol II 


Dated 


the 


Signature 

Designation 
Department Office 


* Two slips each bearing thc left hand thumb and finger impressions attested , may be furnished by a percon 
who is not literate enough to sign his namo. If such a Government emoloyee on account of physical disability is un 
able to give left hand thumb and finger impression , he may give the thumb and finger impressions of the right hand , 
Where a Government employee has lost both the hands, he may give his toe impressions. Impessions should be 
duly attested . 


fOnly two copies of passport size photographs of self nccd be furnished if the Government employco is 
governed by Appendix I of Punjab C.S.R. Vol.- II and is urimárried or a widower or widow . 


(Where it is not possible for a Government employec to submit a photograph with his wife /her husband 
he /she may submit separate photograph . The photographs shall be attested by the Head of Office. 


$ Any subsequent change of address should be notified to tho Head of Office /Audit Office . 


( Applicablo only wasre Appɔndix -I of tho Punjab C.S.R. Vol- II is applicd to the Government employce, 


--- 


the last 


- 
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7. In the said rules, after form PEN 15 , the following forms shall be inserted , namely : 


FORM PEN - 16 


[ See rule 9.17 (1) ] 


Form of Letter to the Audit Officer forwarding the Pension papers of a Government employees 


No..... 


Government of Haryana 


Department Office 


Dated the 


} 


To 


The Accountant General, Haryana 


, for authorization 


Subject.- Pension papers of Shri/ Shrimati/Kumari 

of pension . 


-- 


Sir , 

I am directed to forward herewith the pension papers of Shri /Shrimati/Kumari 

...of this department/ office for further necessary action . 

2. The details ofGovernment dues which will remain outstanding on the date of retirement of the Govern 
ment employee and which need to be recovered out of the amount of death -cum -retirement gratuity are indicated 
below : 


(a) Balance of the bouse-building or conveyance advance 


.. Rs. 


(6 ) Over payment of pay and allowances including leave salary 


(c) Income Tax deductable at source under the Income Tax Act 

1961 (43 of 1961) 


Rs. 


Rs. 


(d ) Arrears of licence fce for occupation of Government acco 

mmodation 
(@) The amount of licence fee for the retention of Government 

accommodation for the permissible period of two months 
beyond the date of retirement 


Rs . 


(1) any other assessed dues and the nature thereof 


Rs. 


A 


(g ) The amount of gratuity to be withheld for adjustment of un 

assessed dues, if any 


Rs. 


Total 


3. Your attention is invited to the list of enclosures which is forwarded herewith . 


in s 


4. The receipt of this letter may be acknowledged and this Department/Office informed that necessary 
tructions for the disbursement of pension have been issued to disbursing authority concerned . 


Yours faithfully, 


Head of Office /Pension 

Sanctioning Authority . 
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List of Enclosures : 


1. Form PEN I and Form PEN 9 duly completed . 


2. Medical certificate of incapacity (if the claim is for invalid pension ). 


3. Statement of the savings effected and the reasons why employment could not be found elsewhere ( if 

claim is for compensation pension or gratuity). 
4. Service book (date of retirement to be indicated in the service book ). 


5. (a ) Two specimen signatures, duly attested by a gazetted Government employee or in the case of pen 

sioner not literate enough to sign his name, two slips,bearing the left hand thumb and finger im 

pressions, duly attested by a gazetted Government employce. 
** (b ) Three copics of passport size photograph with wife or husband ( either jointly or separately) duly 

attested by the Head of Office . 


(© ) Two slips showing the particulars of height and identification marks, duly attested by a gazetted 

Government employee. 
6. A statement indicating the reasons for delay in case the pension papers are not forwarded before six 

months of the retirement of Government employee. 
7. Written statement, If any, of the Government cmployce as required under rule 9.5 (1) (a ). 


8. Brief statement leading to reinstatement of the Government employce in case the Government employec 

has been reinstated after baving been suspended , compulsorily retired , removed or dismissed from 
service. 


Note . - When initials or game of the Government cmployee are or is incorrectly given in the various 
records consulted , this fact should be mentioned in the letter . 


* If a Government employee is compulsorily.retired from service and delay is anticipated in obtaining 
Form PEN 9 from the Government cmployee, the Head of Office may forward the pension papers to the 
Accounts Officer without Form PEN 9. The Form may be sent as soon as it is obtained from the Government 
employee. 

** Only two copies of passport size photograph need be furnished if the Government cmployce is governed 
by Appendix I (i.e. a Family Pension Schenie, 1564 ) and is unmarricd or a widower or a widow . 


FORM PEN 17 
( See rules 9.22( 1)9.24 (1), (3) and (5) and 9.26 (1) and (5 )] 
FORM FOR ASSESSING AND AUTHORISING THE PAYMENT OF FAMILY PENSION AND 
DEATH - CUM -RETIREMENT GRATUITY , WHEN A GOVERNMENT EMPLOYEE DIES 

WHILE IN SERVICE . 


( To be sent in duplicate if payment is desired in a different circle of accounting unit ). 


PART I 


Section I 


1. Name of the deceased Government employee. 


2. Father s name and also husband s name in the case of female Goveroment employee ) 


3. Date of birth (by Christian era ). 


4. Date of death (by Christian era ). 


5. Religion and Nationality . 


6. Office /Department in which last employed . 
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7. Appointment held last 
(1) Substantive. 

( 2) Officiating . 
8. Date of beginning of service . 


9. Date of ending of service . 


10. (i) Total period of military service for which pension /gratuity was sanctioned ; and , 

(ii) Amount and nature of any pension/ gratuity received for Military service . 


11. Amount and nature of any pension recived for previous civil service, if any . 


12. Government under which service has been rendered in order of employment . 


. 13. The date on which intimation rcgarding the death of a Government employee was received by 
Head of Office . 


the 


14. The date 


on which action initiated to : 


(i) Obtain claim or claims from the claimants in the appropriate form death -cum - retirement gratuity 

and family pension as provided in rule 9.21 . 


( ii) Obtain the No demand certificate from the Accounts Officer (Rent)/Rent Assessing Authority 

as provided in rule 9.27 (1) . · 
(iii) Assess the Guvernment dues other than thedu33 pertaining to occupation of Givernment acconn ). 

dation as provided in rule 9.24 (2 ) . 


( iv) Assess the service and emoluments qualifying for death -cum -retirement gratuity and family 

pension as provided in rules 9.22 and 9.23 . 
15. _Whether nomination made for death -cum -retirement gratuity . 
16. Length of service qualifying for death -cum -retirement gratuity/pension . 
17. Period of non- qualifying service . 


h 


(i) interruption in scrvicc condoned under rule 3.17 A. 


(ii) Extraordinary leave not qualifying for gratuity . 
[ (iii) Period of suspension treated as non - qualifying 

From 

To 
( iv ) Any other service not treated as qualifying service. Total period of non -quafifying servicc. 


18. (a ) Enoluments reckoning for death -cum -retirement gratuity . 


(b ) Amount of death -cum -retirement 


gratuity. 


19. If family pension 1964 applies. 


(i) Proposed family pension at i 

(a ) enhanced rates( if service rendered ai the time of death is more than seven years) 


(as in para 2 of Appendix I to these rules) 

(b ) Ordinary rates as( in para I of Appendix I to thesc rulcs). 
( ii) period of tenability of family pension 1964 . 


(a ) enhanced rates 


From 


То 


(b ) Ordinary rates 
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20. Person to whom family pension is payable . 
Name : 
realationship with the deceased Government employee.) . 


Full postal address . 


21. Details of Government dues recoverable out of gratuity : 


(i) Licence fee for occupation of Government accoinmodation ( see rules 9.27). 


( ii) Amount of death -cum -retirement gratuity to be held over pending receipt of information from 

the Accounts Officer (Rent /Rent Assessing Authority . 


( See rulo 9.27 ( 1) (v )) 


( iii ) Dues referred to in rule 9.27( 2). 


9.2742 


22. Date on which claim received from the claimants. 


23. Name of guardian wyo will receive payment of death -cum -retirement gratuity and family pension 
in the case of minors . 

24. Place of payment( Treasury , Sub - Treasury or branch of Public Sector Bank .) 
25. Head of Account to which death -cum - retirement gratuity and family pension are debitable. 


Place 


Dated , the 


Signature of Head of Office 


SECTION II 


Details of provisional family pension and gratuity to be sanctioned by the Pension Sanctioning Authority 
in accordance with rule 9.25 . 


Provisional family pension 
Gratuity (the amount mentioned in itcm 18 (b ) of Part I) 


Rs. 
Rs. 


Less 


Rs . 


(a ) Licence ſee recoverable from gratuity for occupation 
of Government accommodation . 

(as in item 21(i) of Part I) 


(b ) Amount of gratuity to be held over pendiog receipt 

of information from the Accouuts Officer (Rent)/ 
Rent Assessing Authority (as in item 21 ( ii) of Part I) .. Rs. 


( ) Other Government dues as mentioned in item 21 (iii ) 

of Part I 


Rs. 


(d ) Total of (a ), (b ) and (c) 


Rs. 


Place : 


Dated , the 


Signature of Head of Office ; 


FORM PEN 18 


[ See rule 9.24 ( 1) ] 


Form of letter to the Audit Officer forwarding papers for the grant of family pension and death -cum 
retirement gratuity to the family of a Government employee who dies while in service . 


No. 

Government of Haryana . 
Department /Office 


Dated , the .. 
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To 


Accountant General, Haryana , 


Subject :-Grant of Family pension and death - cum -retirement gratuity. 


SIT , 


I am directed to say that Shri . 

designation .... 

..dicd 
00 ... 

..His family has become eligible for the grant of family pension and death -cuñ -retire 
ment gratuity . Form PEN 17 duly completed is forwarded herewith for further necessary action . 


2. Government dues in respect of the deceased Government employee will be recovered out of the 
death - cum - retirement gratuity as indicated in section II of Part I of form PEN 17 . 


3. Your attention is invited to the list of enclosures which is forwarded herewith . 


4. The receipt of this letter may be acknowledged and this Department/Office informed that necessary 
instructions for the disbursement of family pension and death -cum - retirement gratuity have been issued to tlie 
disbursing authority concerned . 


Yours faithfully , 


Head of Office/ Pension Sanctioning Authority. 


List of enclasures 


1. Form PEN 17 duly completed . 
2. Service book (date of death to be indicated in the service book ). 

3. The specimen signatures or left hand thumb and finger impressions of the claimant or guardian duly 
attested . 


4. Two copies of passport size photograph of the claimant or guardian duly attested . 
5. Two copies ofdescriptive roll of the claimant or guardian duly attested indicating height and personal 


marks. 


6. Postal address of the claimant or guardian . 


FORM PEN 19 


(See Tule 9.21 (1) ] 
Form of letter to the member or members of the family of a deceased Goverhinent ebployce where 
valid nomination for the grant of the death -cuin - retirement gratuity exists. 

No. 
Goveriment of Haryana 
Department of ......wibbondant 


Dated tie i .... 


fo 


Subject :-Payment of death -cum - retirement gratuity in respect of the late Shri/ Smt....id 
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Sir /Madam , 

I am directed to state that in terms of the nomination made by the late Shri/Shrimati 
(Designation ) in the office /Department of..... 

a death -cum - retirc 
ment gratuity is payable to his / her nominees). A copy of the said nomination is enclosed herewith . 

2. I am to request that a claim for the grant of the gratuity may be submitted by you in the enclosed 
Form PEN IB . 


3. Should any contingency have happened since the date of making the nomination , so as to rende 
the nomination invalid , in whole or in part, precise details of the contingency may kindly be stated . 

Yours faithfully, 

Head of Office . 
FORM PEN 20 


. 


Form of letter to the member or members of the family of a deceased Government cipployce wherc valid 
nomination for the grant of the death - cum -retirement gratuity does not exist. 


No...... 


Government of Haryana 
Department of 
Dated the 


To 


. 


Subject :-Payment of death -cum -retirement gratuity in respect of the laté Shri/Shrimati . 


Sir /Madam , 

I am directed to say that in terms of Rule 6.16 À of Punjab CSR Vol. If, a death -cum -rctirement gratuity 
is payable to the following members of the family of late Shri Shrimati. 
(Designation ), in the Office /Department of ... 

.in cqual sbarc : 
(i) Wife/Husband 

including judicially separated wife/ liusband . 
( ii ) Sons 

including step children and adopted children . 


سها 


( iii) Unmarried daughters 

2. In the event of there being no surviving member of the family as indicated above, thc gratuity will 
be payable to the following members of the family in cqual sharc : 


(i) widowed daughters including step daughters and adopted daughters. 
(ii) father ) 

including adoptive parents in case of indivi 
( ii ) mother ) 

duals whose personal law permits adoption . 
(iv ) brother below the age of eighteen years atid unmarried and widowed sisters including step brothers 

and step sisters. 


(v ) married daughters , agd 
(vi ) children of a prc -deceased $68 . 

3. It is requested that a cliam for the payment of gratuity may be submitted in the enclosed Form 
PEN I B as soon as possible . 

Yours faithfully , 
Head of Office . 

A. N. MATHUR , 
Commissioner and Secretary to Government, 

Haryana Finance Department. 


- 


} 


-- 


--- 
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No. 2 /2 / Vol. 11/9 /87 /SAO ( FD ), dated Chandigarh the 23rd April, 1987 . 


Copies are forwarded : 

1. All Heads of Departments, Commissioners of Divisions, All Deputy Commissioners and Sub -Divisional 
Officers ( C )i o Haryana State . 


2. The Registrar, Punjab and Haryana High Court, Chandigarh , for information and guidance . 


REVA NAYAR , 


Joint Secretary Finance ( R ), 
for Commissioner & Secretary to Government, Haryana , 

Finance Dpearmtcnt: 


No. 2 /2/Vol- 11 /9 /87-SAO (FD ), dated , Chandigarh , the 23rd April, 1987, 

A copy is forwarded to the Accountant General, Haryana , Chandigarh , for information with reference 
to his letter No. PEN I/General- 3/84 /590 , dated 13th October, 1983. 


REVA NAYAR , 


-- 


Joint Secretary Finance (R ), 
for Commissioner & Secretary to Government, Haryana , 

Finance Department, 


Copies are forwarded to the : 


1. All Financial Commissioner, Haryana . 


2. All Administrative Secretaries to Government, Haryana for information and guidance . 


B. B.GUPTA , 


Senior Accounts Officer( FD ) (Rules), 
for Coinmissioner & Secretary to Government, Haryana , 

Finance Department . 


t 


To . 


1. All Financial Commissioncrs , Haryana . 


2. All Administrative Secretaries to Government, Haryana . 


U.O. No. 2/2 / Vol-11 /9 /87-SAO (FD ) dated , Chandigarh the 23rd April , 1987. 


Copies are forwarded to thc Principal Secretary /Secretaries /to the Chief Minister /Ministers/ 
Ministers of State /Chief Parliamentary Sccretaries for information of the Chief Minister /Ministers/Ministers of 
State/ Parliamentary Secretaries. 


B. B. GUPTA , 


Senior Accounts Officer (FD ) (Rrules) , 
for Commissioner & Secretary to Government, Haryana , 

Finance Department. 


-- 


To 


The Principal Secretary /Secretaries/Private Secretaries to the Chief Minister /Ministers /Ministers of 

State /Chief Parliamentary Secretary . 


j 


V.Q. No. 12 /2 /Vol. II /9z /87-SAO( FD ), dated Chandigarh the, 23rd April, 1987, 
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हरियाणा सरकार 


वित्त विभाग 


विनियम 


दिनांक 23 अप्रैल , 1987 


संख्या 2/2/ खण्ड II /9/ 87- वरि ० ले ० अ ० (वित्त ) .-- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान की गई तथा 
इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुये हरियाणा के राज्यपाल इसके द्वारा पंजाब सिविल सेवा 
नियम , जिल्द II , जो हरियाणा सरकार के कर्मचारियों पर लागू है, को आगे संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् 

1. ये नियम पंजाब सिविल सेवा जिल्द II ( हरियाणा प्रथम संशोधन ) नियम , 1984 कहे जा सकते हैं । 

पंजाब सिविल सेवा नियम, जिल्द II (जिसे इसमें इसके बाद उक्त नियम कहा गया है ) में अध्याय IX ( और उसके 
अधीन नियम ) के स्थान पर निम्नलिखित अध्याय ( तथा. इसके अधीन नियम ) रखा जायेगा, अर्थात्, 


2 . 


" ध -- पैन्शन सम्बन्धी प्रक्रिया 


अध्याय IX-- पैन्शन के लिये तथा पन्शन देने के लिये प्रावेदन - पत्र 


. 


9. 1 . 


इन नियमों के अधीन पैशन सम्बन्धी आवेदनों का निपटान करने वाले सभी प्राधिकारियों को इस बात का ध्यान 
रखना चाहिये कि पैन्शनों के भुगतान में देरी होने से विशेष कठिनाईयां उत्पन्न हो जाती हैं । इसलिये यह सुनिश्चित करना अनिवार्य है 
कि सरकारी कर्मचारी उस तिथि से अपनी पैन्शन प्राप्त करना प्रारम्भ कर दे जिस तिथि को यह देय हो । 


टिप्पणी.-- पैन्शनभोगी की ओर से शिकायत से बचने के लिये यह अत्यधिक महत्वपूर्ण है कि पैन्शन के मामलों को, यथा 
सम्भव , सदैव अत्यधिक प्राथमिकता दी जानी चाहिए । 


9. 2. ( 1 ) प्रत्येक विभागाध्यक्ष कार्यालयाध्यक्ष ऐसे सभी सरकारी कर्मचारियों की , जिन्हें उस मास की आगामी 24 से 
30 तिथि के अन्दर -अन्दर सेवा निवृत्त होना है, हर छमाही अर्थात् पहली जनवरी और पहली जुलाई को सूची तैयार करायेगा । 

( 2 ) प्रत्येक ऐसी सूची की एक प्रति उस वर्ष की 31 जनवरी अथवा 31 जुलाई तक जैसी भी स्थिति हो , सम्बन्धित 
लेखापरीक्षा अधिकारी को भेजी जायेगी । 

( 3 ) अधिवार्षिको के अतिरिक्त किसी अन्य कारणों से सरकारी कर्मचारी के सेवा निवृत्त होने की स्थिति में , पैन्शन स्वीकृत 
करने वाला प्राधिकारी ऐसी सेवा निवृति के तथ्य की सूचना तत्काल सम्बन्धित लेखापरीक्षा अधिकारी को देगा और इसके तुरंत बाद 
उसके पैशन के कागज भेज देगा । 


( 4 ) यदि सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी सरकारी आवास का आबंटित हो तो उपनियम ( 3 ) के अधीन पेन्शन स्वीकृत 
करने वाले प्राधिकारी द्वारा लेखापरीक्षा अधिकारी को भेजी गई सुचना की एक प्रति लेखा अधिकारी (किराया )/किराया निर्धारण 
प्राधिकारी को भी पृष्ठांकित की जायेगी । 

२. 3. ( कार्यालयाध्यक्ष ऐसे कर्मचारी , जिस के पास सरकारी आवास है (जिसे इसमें इसके बाद पाबंटितो कहा गया 
है ) की सेवा निवृत्ति की प्रत्याशित तिथि से कम से कम 2 वर्ष पूर्व लेखा अधिकारी (किराया)/किरायानिर्धारण प्राधिकारी को आबंटिती 
की सेवा निवृत्ति की आगामी पाठ मास की अवधि के सम्बन्ध में बेबाकी पत्र जारी करने के लिये लिखेगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन सूचना प्राप्त होने पर लेखा अधिकारी (किराया )/किराया निर्धारण प्राधिकारी नियम 9. 18 
में यथोपबन्धित आगामी कार्यवाही करेगा । 

9. 4. प्रत्येक कार्यालयाध्यक्ष उस तिथि से, जिसको सरकारी कर्मचारी ने अधिवार्षिकी पर सेवा निवृत्त होना है, दो वर्ष 
पहले प्रारूप पैन्शन में पैन्शन के कागज तैयार करने के कार्य को जिम्मेदारी लेगा । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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: 


9. 5. ( 1 ) कार्यालयाध्यक्ष नियम 9. 4 में निर्दिष्ट दो वर्ष की प्रारम्भिक कार्य अवधि को निम्नलिखित तीन प्रक्रमों में 
विभाजित करेगा , अर्थात् : 

( क ) प्रथम प्रक्रम - सेवा सत्यापन ( i) कार्यालय अध्यक्ष सरकारी कर्मचारी की सेवा पुस्तिका का परीक्षण करेगा 

और इस बात की अपनी सन्तुष्टि करेगा कि पूरी सेवा के लिये सत्यापन प्रमाण-पत्र उसमें दर्जकिये गये हैं ; 
( ii ) सेवा के असत्यापित भाग अथवा भागों के सम्बन्ध में , वह ऐसी सेवा के भाग अथवा भागों की , जैसी भी 

स्थिति हो, वेतन बिलों, वेतन चिठों, अथवा अन्य सुसंगत अभिलेखों से सत्यापित करेगा और सेवा पुस्तक 
में आवश्यक प्रमाण- पत्र अभिलिखित करेगा ; 


iii ) यदि कोई सेवा अवधि उपखण्ड ( i) तथा उपखण्ड ( ii ) में विनिर्दिष्ट रीति से सत्यापित किये जाने योग्य न हो 

तो दूसरे कार्यालय अथवा विभाग में सरकारी कर्मचारी द्वारा की गई उस सेवा अवधि के सम्बन्ध में उस 
कार्यालय के अध्यक्ष को निर्देश किया जायेगा जिसमें सत्यापन के प्रयोजनार्थ सरकारी कर्मचारी की उस 
अवधि के दौरान सेवा करता दिखाया गया है ; 


( iv ) यदि सरकारी कर्मचारी द्वारा की गई सेवा का कोई भाग उपखण्ड ( i), अथवा उपखण्ड ( ii ), अथवा उप 

खण्ड ( iii ) में विनिर्दिष्ट रीति से सत्यापित किये जाने योग्य न हो तो सरकारी कर्मचारी को कहा जायेगा 
कि वह सादे कागज पर इस बात का अभिकथन दे कि उसने वास्तव में ही उस अवधि में सेवा की थी और 
वह उस कथन की सत्यता के बारे उस अभिकथन के नीचे उद्घोषणा करेगा और ऐसी उद्घोषणा के 
समर्थन में , सभी दस्तावेजी साक्ष्य प्रस्तुत करेगा और सभी ऐसी सूचना देगा जिन को प्रस्तुत करना अथवा 
देना उसकी शक्ति में है ; 


( v ) सेवा की उक्त अवधि के समर्थन में , उस सरकारी कर्मचारी द्वारा दिये गये लिखित अभिकथन तथा प्रस्तुत 

किये गये साक्ष्य और दी गई सूचना के तथ्यों पर विचार कर लेने के बाद, कार्यालयाध्यक्ष उस सरकारी 
कर्मचारी की पेन्शन की संगणना करने के प्रयोजनार्थ की गई सेवा के उस भाग को स्वीकार कर लेगा : 


( ख ) दूसरा प्रक्रम -- सेवा पुस्तक में भूल को टीक करना ,-- 


(i ) सेवा के सत्यापन के प्रमाण-पत्रों की जांच -पड़ताल करते समय कार्यालयाध्यक्ष इस बात का भी पता लगायेगा कि 

कोई अन्य भूलें , अपूर्णताएं अथवा कमियां हैं जिनका पैंशन के लिये अर्हक परिलब्धियों और सेवा को 
विनिश्चित करने से सीधा सम्बन्ध है ; 


( ii ) खण्ड ( क ) में दिये गये अनुसार सेवा के सत्यापन को पूरा करने तथा इस खण्ड के उपखण्ड ( i) में निर्दिष्ट 

भूलों, अपूर्णतानों अथवा कमियों को पूरा करने के लिये प्रत्येक प्रयत्न किया जायेगा । कोई भूल , अपूर्णता 
अथवा कमी, जिसमें सेवा पुस्तिका में असत्यापित रूप में दर्शित सेवा का ऐसा भाग सम्मिलित है, जिसे 
खण्ड ( क ) में उल्लिखित कार्यविधि के अनुसार सत्यापित करना सम्भव नहीं हो सका है, की उपेक्षा कर 
दी जायेगी और पैंशन के लिये अर्हक सेवा, सेवा पुस्तिका में प्रविष्टियों के आधार पर निर्धारित की जायेगी ; 


(iii ) औसत परिलब्धियों की संगणना : -- प्रोसत परिलब्धियों की संगणना के प्रयोजन के लिये , कार्यालय अध्यक्ष 

सेवा के अन्तिम दस मास के दौरान निकलवाई गई अथवा निकलवाई जाने वाली परिलब्धियों की शुद्धता 
सेवा पुस्तिका से सत्यापित करेगा । इस बात को सुनिश्चित करने के लिये कि सेवा के अन्तिम दस मास के 
दौरान सेवा. पुस्तिका में ठीक ढंग से दर्शाया गया है, कार्यालयाध्यक्ष सरकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति 
की तिथि से पूर्ववर्ती केवल चौबीस मास की अवधि के लिये पर परिलब्धियों की शुद्धता को सत्यापित कर 
सकता है और उस तिथि से पहले की अवधि को नहीं । 


( ग ) तीसरा प्रक्रम कार्यालयाध्यक्ष द्वारा पैशन प्ररुप 9 प्राप्त करना, 
कार्यालयाध्यक्ष सरकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति की तिथि से आठ मास पूर्व, सरकारी कर्मचारी द्वारा सम्यक 

रूप से पूरा किया गया पैशन प्ररूप प्राप्त करेगा । 
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( 2 ) सरकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति की तिथि से पाठ मास पूर्व उपनियम ( 1) के खण्ड ( क ) , ( ख ) तथा ( ग ) के 
अधीन कार्यवाही परी की जायेगी । 


1 


9. 6. कार्यालयाध्यक्ष , सरकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति की तिथि से अधिक से अधिक छह मास तक पैशन प्ररूप 1 के 
भाग I को पूरा करेगा । 


9.7. ( नियम 9. 5 तथा 9.6 की अपेक्षाओं को पूरा करने के पश्चात् पैंशन स्वीकृत करने वाला प्राधिकारी लेखा परीक्षा 
अधिकारी को पैंशन प्ररूप 16 में प्रावरण -पत्र के साथ सम्यक रूप से पूरा किया गया पैशन प्ररूप 9 तथा पैंशन प्ररूप X , तथा सरकारी 
कर्मचारी की पूरी तरह भरी हुई अध्यांतन सेवा पुस्तिका तथा सेवा के सत्यापन के लिये विश्वसनीय कोई अन्य दस्तावेज भेजेगा । 


कार्यालयाध्यक्ष उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक प्ररूप की एक - एक प्रति अपने अभिलेख के लिये रखेगा । 


( 3) जहां भुगतान लेखा यूनिट के किसी दुसरे परिमण्डल में वांछित हो वहां पैशन स्वीकृत करने वाला प्राधिकारी लेखा-. 
परीक्षा अधिकारी को पैशन प्ररूप I की दो प्रतियां भेजेगा । 


( 4 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट कागज लेखापरीक्षा अधिकारी को सरकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति की तिथि से 6 मास 
पहले भेजे जायेंगे । 


9. 8. यदि लेखापरीक्षा अधिकारी को पेंशन के कागज भेजने के पश्चात् नियम 9. 7 के उपनियम ( 4 ) में निर्दिष्ट अवधि 
के अन्दर - अन्दर कोई घटना घटित हो जाती है जिसका अनुज्ञेय पेंशन की राशि पर प्रभाव पड़ता है , तो पैशन स्वीकृत करने वाला 
प्राधिकारी लेखा परीक्षा अधिकारी को तथ्य की तत्काल सुचना देगा । 


9. 9. ( 1 ) नियम 9. 17 में दिये गये अनुसार सरकारी देय राशि के निश्चयन तथा निर्धारण के बाद कार्यालयाध्यक्ष सरकारी 
कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की तिथि से कम से कम दो मास पहले लेखापरीक्षा अधिकारी को उसकी विशिष्टियां प्रस्तुत करेगा ताकि उपदान 
के भुगतान को प्राधिकृत करने से पहले उसमें से देय राशि वसूल की जा सके । 


( 2) यदि उपनियम ( 1 ) के अधीन लेखापरीक्षा अधिकारी को सरकारी देय राशि की विशिष्टियों के पश्चात् कोई अति 
रिक्त सरकारी देय राशि कार्यालयाध्यक्ष के ध्यान में आती है जो ऐसी देय राशि की सूचना तत्काल लेखापरीक्षा अधिकारी को दी जायेगी । 
वह अन्तिम वेतन पत्र में इस अतिरिक्त देय राशि को भी दर्ज करेगा । 


9. 10. ( 1 ) नियम 9. 5 में अधिकथित कार्यवाही के विभिन्न प्रक्रमों का कार्यालयाध्यक्ष द्वारा कठोरता से पालन किया 
जायेगा । इक्का - दुक्का ऐसा मामला हो सकता है जहां नियम 9. 5 में अधिकथित कार्यविधि का अनुसरण करने के बाबजुद पैंशन स्वी 
कृत करने वाले प्राधिकारी के लिये यह संभव न हो कि उस नियम के उपनियम ( 4 ) में विदित अवधि के भीतर लेखा परीक्षा अधिकारी को 
नियम 9.7 में निर्दिष्ट पैशन के कागज भेजे अथवा जहां पैंशन के कागज विदित अवधि के भीतर लेखापरीक्षा अधिकारी को भेज दिये 
गये हैं , किन्तु लेखापरीक्षा अधिकारी ने पैंशन के भुगतान के आदेश और उपदान के भुगतान के आदेश जारी करने से पहले अतिरिक्त 
सूचना निकलवाने के लिये पैंशन स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी को पेंशन के कागज वापिस कर दिये हों । यदि ऐसे मामले में पैशन 
स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी की यह राय है कि सरकारी कर्मचारी के उसकी पैंशन और उपदानों यां दोनों के इन नियमों के उपबन्धों के 
अनुसार अन्तिम रूप से निर्धारित तथा तय किये जाने से पहले सेवा निवृत्त होने की सम्भावना है तो वह अविलम्ब अत्यधिक ध्यानपूर्वक 
सरकारी जांच , जो की जा सकती हो , के पश्चात् पैंशन के लिये सेवा के अर्हक वर्षों और अहंक परिलब्धियों को अवधारित करने के लिये 
उपाय करेगा । इस प्रयोजन के लिये वह 


( i ) ऐसी सूचना पर विश्वास करेगा जो सरकारी अभिलेखों में उपलब्ध हो सकती हो ; 


और 


( ii ) सेवा निवृत्त होने वाले सरकारी कर्मचारी से कहेगा कि वह अर्हक सेवा का कुल समय , जिस में सेवा के अन्तिम दस 

मास के दौरान निकलवाई गई परिलब्धियों के ब्योरे शामिल हैं , परन्तु सेवा में व्यवधान तथा अन्य अनर्हक अवधि 
शामिल नहीं है, का उल्लेख करते हये सादे कागज पर लिखित कथन प्रस्तुत करे । 


। 


( 2) उपनियम (i) के खण्ड ( ii) में दिये गये के अनुसार कथन प्रस्तुत करते समय सरकारी कर्मचारी कथन की सत्यता 
के तौर पर कथन के नीचे उद्घोषणा करेगा और उस पर हस्ताक्षर करेगा । 
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( 3) इस के बाद पैंशन स्वीकृत करने वाला प्राधिकारी, उपनियम ( 1 ) के अधीन सेवा सिवृत होने वाले सरकारी 
कर्मचारी से प्राप्त सूचना तथा सरकारी अभिलेख में उपलब्ध सूचना के अनुसार सेवा के अर्हक वर्षों और पैंशन के लिये अर्हक परि 
लब्धियों को अवधारित करेगा । इस के पश्चात् वह अस्थायी पेंशन की राशि तथा अस्थायी मृत्यु - एवं - सेवानिवृत्ति उपदान की राशि 
अवधारित करेगा । 

( 4 ) उपनियम ( 3) के अधीन पैंशन तथा उपदान की राशि अवधारित कर लेने के पश्चात्, पैंशन स्वीकृत कजे वाला 
प्राधिकारी निम्न प्रकार से प्रागे कार्यवाही करेगा: 

क ) वह स्वीकृति पत्र जारी करेगा और किसी खजाने में निम्न प्रकार से भुगतान के प्राधिकार के लिये लेखापरीक्षा 

अधिकारी को उस की एक प्रति पृष्ठांकित करेगा 
(i) छः मास तक की अवधि के लिये अस्थायी पैशन के तौर पर उपनियम ( 3) के अधीन यथावधारित शतप्रतिशत 

पैंशन को सरकारी कर्मचारी की सेवा निवृति की तिथि से गिना जायेगा , और 
( ii ) नियम 9. 17 में उल्लिखित देय राशियों को उपदान में से काटने के पश्चात् उपनियम ( 3 ) के अधीन अव 

धारित अस्थायी उपदान के तौर पर उपदान का शतप्रतिशत : 


( ख ) वह नियम 9. 9 के उपनियम ( 1 ) के अधीन उपदान से वसूली योग्य राशि को स्वीकृति पत्र में दर्शित करेगा । 

( 5) उपनियम ( 4) के अधीन वसूली योग्य अस्थायी पैंशन तथा उपदान की राशि को , यदि आवश्यक हो , अभिलेखों की 
व्योरेवार जांच के पुरा होने पर पुनरीक्षित किया जायेगा । 


( 6) (क ) अस्थायी पेंशन का भुगतान, सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की तिथि से छ: मास की अवधि के बाद 
जारी नहीं रहेगा । यदि अन्तिम पेंशन और अन्तिम उपदान की राशि छ: मास की उक्त अवधि के समाप्त होने से पहले पैशन स्वीकृत 
करने वाले प्राधिकारी द्वारा लेखापरीक्षा अधिकारी के परामर्श से अवधारित कर दी गई थी तो लेखापरीक्षा अधिकारी, 


( i) पैंशन भुगतान आदेश जारी करेगा, और 
( ii) सरकारी देय राशि, यदि कोई हो , जो अस्थायी उपदान के भुगतान के पश्चात् ध्यान में प्राई हो, का समंजन करने के 

पश्चात् उपनियम ( 4 ) के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( ii ) के अधीन भुगतान की गई उपदान की अन्तिम राशि और . 
अस्थायी उपदान की राशि के बीच अन्तर को प्राधिकृत करेगा । यदि सरकारी कर्मचारी सरकारी आवास का 
आबंटिती था , उपनियम ( 4 ) के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( ii ) के अधीन रोकी हुई उपदान की राशि लेखा 
अधिकारी (किराया )/किराया निर्धारण प्राधिकारी से बेबाकी पत्न प्राप्त हो जाने पर वापिस कर दी जानी 

चाहिए । 
( ख ) यदि उपनियम ( 4 ) के अधीन सरकारी कर्मचारी को वितरित की गई अस्थायी पैशन की राशि, अन्तिम निर्धारण 
पर लेखा परीक्षा अधिकारी द्वारा निर्धारित अन्तिम पैशन से अधिक पाई जाती है तो लेखापरीक्षा अधिकारी को इस बात की छूट होगी 
कि 

वह उपनियम ( 4 ) के खण्ड ( क ) के उपखण्ड (ii ) के अधीन रोकी गई उपदान की राशि में से पैंशन की अधिक राशि समंजित कर ले 
अथवा भविष्य में भुगतान योग्य पैंशन के अल्प भुगतान करके किश्तों में पेंशन की अधिक राशि वसुल कर लें । 

( ग ) (i) यदि उपनियम ( 4) के अधीन पैंशन स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी द्वारा प्राधिकृत अस्थायी उपदान की राशि 
अन्तिम रूप से निर्धारित राशि से अधिक हो तो सेवानिवृत सरकारी कर्मचारी से यह अपेक्षा नहीं की जायेगी कि वह उसे वास्तव में 
वितरित की गई अधिक राशि वापिस करे । 

( ii) पैंशन स्वीकृत करने वाला प्राधिकारी इस बात को सुनिश्चित करेगा कि अन्तिम रूप से निर्धारित राशि तक अधिक 
उपदान की राशि प्राधिकृत करने के अवसर कम हो जायें और अधिक भुगतान के लिये जिम्मेवार कर्मचारी अधिक भुगतान के लिये उत्तर 
दायी होगा । 

( 7) यदि पैंशन और उपदान की अन्तिम राशि , पैंशन स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी द्वारा लेखापरीक्षक अधि 
कारी के परामर्श से उपनियम ( 6 ) के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट छह मास की अवधि के अन्दर - अन्दर अवधारित न की गई हो तो लेखा 
परीक्षा अधिकारी अस्थायी पैशन और उपदान को अन्तिम समझेगा और छह मास की अवधि की समाप्ति पर पेंशन भुगतान आदेश 
तत्काल जारी करेगा । 
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BARTİ 


9. 11 ( 1 ) ( क ) नियम 9.7 में निर्दिष्ट पेंशन के कागजों के प्राप्त होने पर लेखा परीक्षा अधिकारी, आवश्यक जांच 
पड़ताल करेगा और पैंशन तथा उपदान की राशि निर्धारित करेगा और सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की तिथि से एक मास पहले 
पैंशन भुगतान आदेश जारी करेगा यदि उसके लेखा यूनिट के परिमण्डल में पैंशन भुगतान योग्य हो । 

( ख ) यदि पैंशन का भुगतान लेखा यूनिट के किसी दूसरे परिमण्डल में होना हो , तो लेखा परीक्षा अधिकारी उस यूनिट 
के लेखा परीक्षा अधिकारी को भुगतान की व्यवस्था करने के लिये पैशन प्ररूप I की प्रति के साथ पैंशन भुगतान आदेश भेजेगा । 

( 2) उप-नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन लेखा परीक्षा अधिकारी द्वारा अवधारित किये गये के अनुसार सेवा निवृत्त सरकारी 
कर्मचारी को उपदान की राशि के भुगतान को नियम 9. 12 में निर्दिष्ट सरकारी देय राशि, यदि कोई हो, के समंजन के पश्चात् किसी खजाने 
में प्राधिकृत किया जायेगा । 


( 3 ) नियम 9. 18 के उपनियम ( 5 ) के अधीन रोकी गई उपदान की राशि , लेखा अधिकारी (किराया )/किराया 
निर्धारण प्राधिकारी द्वारा सूचित बकाया लाइसेंस फीस के स्थान पर कार्यालयाध्यक्ष द्वारा समंजित की जायेगी और बकाया राशि , यदि 
कोई होगी , सेवानिवृत्त सरकारी कर्मचारी को वापिस कर दी जायेगी । 

9. 12. यदि पैंशन भोगी नियम 9.10 के उपनियम ( 4 ) के अधीन स्वीकृत अस्थायी पेंशन अथवा उपादन अथवा 
दोनों का भुगतान मनीआर्डर अथवा बैंक ड्राफ्ट द्वारा करवाना चाहता है तो वह उसे उसके अपने खर्च पर मनीआर्डर अथवा 
बैंक ड्राफ्ट द्वारा भेज दी जायेगी । 


परन्तु किसी ऐसे पैशन भोगी की स्थिति में , जिसे प्रतिमास दो सौ पचास रुपये ( इसमें पैंशन पर राहत की राशि शामिल है ) 
तक की अस्थायी पेंशन के भुगतान के लिये प्राधिकृत किया गया है, वह राशि पैशन भोगी के अनुरोध पर , सरकारी खर्च पर मनीआर्डर 
द्वारा उसे भेज दी जायेगी । 


. 


- 


9.13. एसे सरकारी कर्मचारी की दशा में जो प्रतिनियुक्ति पर अथवा विदेश सेवा में रहते हुए सेवा निवृत हो जाता 
है, इस अध्याय के उपबन्धों के अनुसार पैंशन और उपदान प्राधिकृत करने के लिए कार्यवाही ऐसे संवर्ग प्राधिकारी द्वारा की जायेगी 
जिस ने प्रतिनियुक्ति अथवा विदेश सेवा की स्वीकृति दी थी । 


9. 14. ( 1 ) यदि उपदान का भुगतान उस तिथि से जब से इसका भुगतान देय हो गया हो तीन मांस पश्चात् प्राधिकृत 
किया गया हो और इसकी स्पष्ट रूप से पुष्टि हो जाती है कि भुगतान में विलम्व प्रशासकीय चूक के कारण हुआ तो तीन मास से बाद 
की अवधि के बारे में उपदान की राशि पर प्रतिवर्ष 5 प्रतिशत अथवा समय समय पर सरकार द्वारा निधारित की गई दर से ब्याज 
का भुगतान किया जायेगा : 


परन्तु भुगतान में विलम्ब सरकारी कर्मकारी की ओर से इस अध्याय में दी हुई कार्यविधि का पालन न कर पाने के कारण 
न हुआ हो । 

( 2 ) उपदान में सविल्मब भुगतान के प्रत्येक मामले पर, जैसी भी स्थिति हो , प्रशासकीय विभाग द्वारा स्वतः विचार 
किया जायेगा और जहां विभाग इस बात से संन्तुष्ट हो कि उपदान के भुगतान में विलम्ब प्रशासकीय चूक के कारण हुआ था वहां वह 
विभाग ब्याज के भुगतान के लिए प्रशासकीय विभाग को सिफारिश करेगा । 

( 3 ) यदि उपनियम ( 2) के अधीन की गई विभाग की सिफारिश, प्रशासकीय विभाग द्वारा मान ली जाती है तो वह 
व्याज के भुगतान के लिये राज्यपाल की स्वीकृति जारी करेगा । 


( 4) ऐसे सभी मामलों में , जहां ब्याज का भुगतान प्रशासकीय विभाग द्वारा प्राधिकृत किया गया हों वहां सम्बन्धित 
विभाग जिम्मेदारी नियत करेगा और ऐसे सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी अथवा कर्मचारियों के विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही 
करेगा जो उपदान के भुगतान के विलम्ब के लिये जिम्मेदार पाये जाते हैं । 

( 5) यदि सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृति के पश्चात् सरकार के किये गये निर्णय के परिणामस्वरूप , उसं की सेवा निवृत्ति 
पर पहले से भुगतान किये गये उपदान की राशि निम्नलिखित कारणों से बढ़ा दी जाती है : --- 

( क ) उन परिलब्धियों, जिन पर पहले भुगतान किया गया उपदान अवधारित किया गया था , की अपेक्षा अधिक 

परिलब्धियां देना , या 
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अथवा 


( ख ) सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृति की तिथि से पूर्व की तिथि से इन नियमों के उपबन्धों में उदारता , 

उपदान की बकाया राशि पर कोई ब्याज नहीं दिया जायेगा । 
9. 15. ( 1 ) ( क ) इन नियमों के नियम 2. 2 में निर्दिष्ट सरकारी कर्मकारी के सम्बन्ध में , लेखा परीक्षा अधिकारी 
अधिकतम पेंशन के बराबर अस्थायी पैशन का प्राधिकृत करेगा जो सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की तिथि तक अर्हक सेवा के 
आधार पर, अथवा यदि वह सेवानिवृत्ति की तिथि को निलम्बित था , तो उस तिथि से, तुरन्त पहले की तिथि तक जिसको वह 
निलम्बित किया गया था अनुज्ञेय हुई होती । 

( ख ) लेखापरीक्षा अधिकारी द्वारा अस्थायी पैंशन सेवा निवृत्ति की तिथि तक और उस तिथि सहित जिसको, विभागीय 
अथवा न्यायिक कार्यवाहियां समाप्त होने के पश्चात् सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्तिम प्रादेश किये जाते हैं , प्राधिकृत की जायेगी । 

( ग ) सरकारी कर्मचारी को तब तक उपदान का भुगतान नहीं किया जायेगा जब तक विभागीय अथवा न्यायिक कार्यवाहियां 
समाप्त हो जाएं और उस पर अन्तिम आदेश जारी नहीं कर दिये जाते । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन किये गए अस्थायी पेंशन के भुगतान को ऐसी 

गए अस्थायी पेंशन के भुगतान को एसी कार्यवाहियों की समाप्ति के पश्चात् 
ऐसे सरकारी कर्मचारी को स्वीकृत अन्तिम सेवानिवृत्ति लाभों के प्रति समायोजित किया जायेगा किन्तु ऐसी 

ऐसी कोई वसूली नहीं 
की जायेगी जहां अन्तिम रूप से स्वीकृत पैशन अस्थायी पेंशन की अपेक्षा कम है अथवा पेंशन या तो स्थायी रूप से अथवा विनिर्दिष्ट 
अवधि के लिये कम कर दी जाती है अथवा रोक ली जाती है । 


9. 16 . 


( 1 ) नियम 2.2 के उपबन्ध के अधीन, अन्तिम निर्धारण के पश्चात् एक बार प्राधिकृत पैशन को सरकारी 
कर्मचारी के हित के लिये पुनरीक्षित नहीं किया जायेगा जब तक कि लिपिकीय भूल के पता लग जाने के कारण बाद में ऐसा पुनरीक्षण 
करना अनिवार्य नहीं हो जाता । परन्तु वित्त विभाग की सहमति के बिना पैशन स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी द्वारा पैशन भोगी के 
अहित में पैंशन के किसी पुनरीक्षण के आदेश नहीं दिये जायेंगे यदि पंशन के प्राधिकार की तिथि से दो वर्ष की अवधि के पश्चात् 
लिपिकीय भूल का पता लग जाता है । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) के प्रयोजन के लिये सम्बन्धित सेवानिवृत्त सरकारी कर्मचारी को कार्यालयाध्यक्ष द्वारा नोटिस 
दिया जायेगा जिस में यह उपेक्षा की जायेगी कि वह उस द्वारा नोटिस की प्राप्ति की तिथि से दो मास की अवधि के भीतर पैशन 
के अधिक भुगतान को वापिस करे । 


( 3 ) यदि सरकारी कर्मचारी नोटिस का पालन करने में असफल रहता है तो कार्यालयाध्यक्ष लिखित आदेश द्वारा निर्देश 
देगा कि ऐसे भुगतान को भविष्य में एक अथवा अधिक किशतों में जैसा कार्यालयाध्यक्ष निर्देश दे , अल्प भुगतानों द्वारा समायोजित 
किया जायेगा । 


9. 17. ( 1 ) दीर्घावधि पेशगियों के समाधान के लिये कार्यवाही, सरकारी कर्मचारी की सेवा निवृत्ति से एक वर्ष 
पूर्व शुरू की जायेगी । 


( 2 ) कार्यालयाध्यक्ष द्वारा निश्चित तथा निर्धारित अनुसार सरकारी देय राशि जो सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति 
की तिथि तक बकाया रह जाती है , वह अदायगी योग्य मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान की राशि के प्रति समायोजित की जायेगी । 

( 3 ) सरकारी देय राशि , अभिव्यक्ति में शामिल है 


, 


( क ) सरकारी आवास से सम्बन्धित देय राशि जिस में अनुज्ञप्ति शुल्क का बकाया यदि कोई हो , शामिल है । 


( ख ) सरकारी आवास से सम्बन्धित देय राशियों से भिन्न देय राशियां अर्थात् भवन निर्माण अथवा वाहन अथवा 

किसी अन्य पेशगी का बकाया वेतन और भत्तों अथवा अवकाश के वेतन का अधिक भुगतान और आयकर 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) के अधीन स्रोत पर प्राय कर की कटौती के बकाये । 


9. 18. ( 1 ) नियम 9. 3 के उप नियम ( 1 ) के अधीन बेबाकी प्रमाण पत्र जारी करने के सम्बन्ध में कार्यालयाध्यक्ष 
से सूचना प्राप्त होने पर लेखा अधिकारी ( किराया ) किराया निर्धारण प्राधिकारी उसके अभिलेख की जांच पड़ताल करेगा और 
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यदि उसकी सेवानिवृत्ति से आठ मास पहले की अवधि के सम्बन्ध में उससे कोई अनुज्ञप्ति शुल्क वसूली योग्य थी तो आबंटिती की 
सेवा निवृत्ति की तिथि से पाठ मास पहले कार्यालयाध्यक्ष को इस की सूचना देगा । यदि कार्यालयाध्यक्ष को बकाया अनुज्ञप्ति शुल्क 
की वसूली के सम्बन्ध में निश्चित तिथि तक कोई सूचना प्राप्त नहीं होती तो यह समझा जायेगा कि उस की सेवानिवृत्ति के आठ 
मास पहले की अवधि के सम्बन्ध में पाबंटती से कोई अनुज्ञप्ति शुल्क वसूली योग्य नहीं थी । 


( 2 ) कार्यालयाध्यक्ष यह सुनिश्चित करेगा कि आगामी अस मास अर्थात् प्राबंटती की सेवानिवृत्ति की तिथि तक के 
लिये अनुज्ञप्ति शुल्क पाबंटिती के वेतन तथा भत्तों से प्रत्येक मास वसूल की जाती है । 


( 3 ) जहां लेखा अधिकारी (किराया किराया निर्धारण प्राधिकारी) , उपनियम ( 1 ) में वर्णित अवधि के सम्बन्ध में वसूली 
योग्य अनुशप्ति शुल्क की राशि की सूचना देता है, वहां कार्यालयाध्यक्ष यह सुनिश्चित करेगा कि बकाया अनुशप्ति शुल्क आबंटिती के 
चालू वेतन तथा भत्तों से किस्तों में वसूल की जाती है और जहां समस्त राशि वेतन तथा भत्तों से वसूल नहीं की जाती है वहां बकाया 
राशि भुगतान प्राधिकृत करने से पहले उपदान में से वसूल की जायेगी । 


( 4 ) लेखा अधिकारी (किराया/किराया निर्धारण प्राधिकारी , मावंटिती की सेवानिवृत्ति की तिथि से दो वर्ष बाद की 
अनुज्ञेय अवधि के लिये सरकारी आवास रखने हेतु अनुज्ञप्ति शुल्क की राशि की सूचना भी कार्यालयाध्यक्ष को देगा । कार्यालयाध्यक्ष 
उपदान की राशि में अनुज्ञप्ति शुल्क की राशि सहित उप नियम ( 3 ) में वर्णित न की गई अनुज्ञप्ति शुल्क यदि कोई हो , समायोजित 
करेगा । 

5 ) यदि किसी विशेष मामले में , लेखा अधिकारी ( किराया/किराया निर्धारण प्राधिकारी ) के लिये बकाया अनुज्ञप्ति 
शुल्क को अवधारित करना सम्भव न हो तो वह ऐसा , कार्यालय अध्यक्ष को सूचना देगा कि उपदान का 10 प्रतिशत अथवा 
एक हजार रुपया , जो भी कम हो , आगामी सूचना की प्राप्ति तक लम्ति रखा जायेगा । 

( 6) आबंटिती की सेवानिवृत्ति की तिथि के पश्चात् दो गस की अनुज्ञेय अवधि के बाद सरकारी आवास के अधिभोग 
के लिये अनुज्ञप्ति शुल्क वसूल करने की जिम्मेदारी लेखा अधिकारी (किराया किराया निर्धारण प्राधिकारी ) की होगी । 
टिप्पणी : 

इस नियम के प्रयोजन के लिये, अनुज्ञप्ति शुल्क में, आवास अथवा इसकी फिटिंग को आवंटिती द्वारा हुई किसी क्षति अथवा 
हानि के लिये उस द्वारा भुगतान योग्य कोई अन्य प्रभार भी सम्मिलित होगा । 

9. 19 ( 1 ) नियम 9.17 के उपनियम ( 3 ) के स्वण्ड ( ख ) में यथा निर्दिष्ट सरकारी आवास के अधिभोग से 
सम्बन्धित देय राशि के अतिरिक्त देय राशि के लिये, कार्यालयाध्यक्ष उस तिथि , जिसको सरकारी कर्मचारी ने अधिवार्षिकी 
पर सेवानिवृत होना है, से दो वर्ष पहले, अथवा उस तिथि को , जि को वह सेवानिवृत्ति से पहले प्रारम्भिक छुट्टी पर जाता है, जो 
भी पहले हो , देय राशियों के निर्धारण के लिये कदम उठायेगा । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट सरकारी देय राशियों का निर्धारण, सरकारी कर्मचारी को मेवा निवृति की तिथि से 
माठ मास पूर्व कार्यालय अध्यक्ष द्वारा पूरा कर दिया जायेगा । 


( 3 ) उपनियम 2 के अधीन यथा निर्धारित देय राशियों को , जिसमें बाद में ध्यान में आई देय राशियां भी शामिल हैं , 
और उन राशियों को , जो सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की तिथि तक बकाया रह जाती हैं , सरकारी कर्मचारी को उसकी सेवा 
निवृत्ति पर भुगतान योग्य होने वाले मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान क राशि के स्थान पर समायोजित किया जायेगा । 


जब सरकारी कर्मचारी सेवा से सेवा निवृत हो जाता है- 


-- 


9. 20. ( क ) राजपत्रित सरकारी कर्मचारी की दशा में सरकारी राजपत्र में अधिसूचना , पौर 


( ख ) अराजपत्रित सरकारी कर्मचारी की दशा में कार्यालय प्रादेश, जारी किया जायेगा, जिसमें ऐसी तिथि के सप्ताह 
के अन्दर अन्दर सेवानिवृत्ति की तिथि को विनिर्दिष्ट किया जायेगा तथा ऐसी प्रत्येक अधिसूचना अथवा कार्यालय प्रादेश, जैसी भी 
स्थिति हो , की एक प्रति लेखा परीक्षा अधिकारी को तत्काल भेजी जायेगी : 


परन्तु जहां सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति से पूर्व अवकाश देने के सम्बन्ध में सरकारी राजपत्र में अथव । कार्यालय 
मादेश में , जैसी भी स्थिति हो , अधिसूचना जारी की जाती है, एक अन्य अधिसूचना अथवा कार्यालय आदेश , कि ऐसी अवकाश के 
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समाप्त होने पर सरकारी कर्मचारी को वास्तव में सेवानिवृत्त कर दिया गया है, अनिवार्य नहीं होगा जब तक कि अवकाश घटाया न 
गया हो और सेवानिवृत्ति को किसी कारणवश पूर्व दिनांकित अथवा स्थगित न किया गया हो । 


अनुभाग II 


सेवा के दौरान मरने वाले सरकारी कर्मचारी के सम्बन्ध में परिवारपेंशन तथा मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान को राशि 

का अवधारण तथा प्राधिकार 


9. 21. ( 1 ) जहां कार्यालय अध्यक्ष को सेवा के दौरान सरकारी कर्मचारी की मृत्यु के बारे में सूचना प्राप्त होती है 
वहां वह इस बात को सुनिश्चित करेगा कि क्या मृतक सरकारी कर्मचारी के सम्बन्ध में कोई मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान अथवा 
परिवार पैशन/ अथवा दोनों भुगतान योग्य हैं ? 

( 2 ) ( क ) जहां इन नियमों के नियम 6. 16 ( क ) के अधीन मृतक सरकारी कर्मचारी का परिवार मृत्य एवं सेवानिवृत्ति 
का पान है, कार्यालय अध्यक्ष सुनिश्चित करेगा कि :-- 

( i) क्या मृतक सरकारी कर्मचारी ने उपदान प्राप्त करने के लिये किसी व्यक्ति अथवा व्यक्तियों का नामनिर्दिष्ट 

किया था और 


( ii ) 


क्या मृतक 


सरकारी कर्मचारी ने कोई नामनिर्देशन नहीं किया था अथवा किये गए नामनिर्देशन में ऐसा 
कोई व्यक्ति जीवित नहीं है या एक से अधिक हैं जिसको जिनको उपदान का भुगतान किया जा सके । 


ख ) इसके बाद, कार्यालयाध्यक्ष पैशन प्रारूप 19 अथवा पंशन प्रारूप 20 में ऐसे सम्बन्धित व्यक्ति को लिखेगा जो फार्म 
पैशन प्रारूप 18 में दावा करने के लिये उचित होगा । 


( 3) जहां मृतक सरकारी कर्मचारी का परिवार इन नियमों के परिशिष्ट-I के अधीन परिवार पैशन का पात्र है 
( क) वहां कार्यालय अध्यक्ष इन नियमों के परिशिष्ट-I के अनुबन्ध II में दावा करने के लिये इन नियमों के 

परिशिष्ट-I के अनुबन्ध I में विधवा अथवा विधुर को लिखेगा ; या 


ख ) जहां मृतक सरकारी कर्मचारी का केवल एक बच्चा अथवा एक से अधिक बच्चे जीवित हैं वहां ऐसे बच्चे अथवा 

बच्चों का अभिभावक इन नियमों के परिमिष्टर-I के अनुबन्ध II में दावा प्रस्तुत कर सकता है : 


.. 


परन्तु यदि बालक की प्रायु , लड़का होने की दशा में 18 वर्ष की और लड़की होने की दशा में 21 वर्ष हो चुकी हो 
तो बालक की और से अभिभावक से कथित प्रारूप में दावा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी और ऐसा बालक ( चाहे लड़का हो 
या लड़की ) उक्त प्रारूप में दावा प्रस्तुत करेगा । 


( 4 ) यदि मृत्यु के समय सरकारी कर्मचारी को सरकारी आवास आबंटित था , तो कार्यालय अध्यक्ष , नियम 9.27 के 
उपनियम ( 1 ) के उपबन्धों के अनुसार लेखा अधिकारी (किराया/किरायानिर्धारण प्राधिकारी ) को बेबाकी प्रमाण पत्र जारी करने के 
लिये लिखंगा 


। 


9. 22 ( क ) नियम 9.21 के उपबन्ध के अनुसार परिवार से दावा अथवा दाद प्राप्त करने के लिये कार्यवाही कर ते 
समय कार्यालय अध्यक्ष साय ही साथ पैंशन प्ररूप 17 को पूरा करेगा । यह कार्य उस तिथि से एक मास के भीतर पूरा करवाया जायेगा 
जिस तिथि को सरकारी कर्मचारी की मृत्यु की तिथि के सम्बन्ध में सूचना प्राप्त हुई हो । 

( ख ) कार्यालय अध्यक्ष मृतक सरकारी कर्मचारी की सेवा पुस्तिका की जांच करेगा और इस बात से अपने आप को 
सन्तुष्ट करेगा कि क्या उसमें सम्पूर्ण सेवा के लिये सेवा के सत्यापन के प्रमाण -पत्र दर्ज किये गये हैं । 

( ग ) यदि उसमें असत्यापित सेवा की कोई अवधि हो तो कार्यालय अध्यक्ष सेवा पुस्तिका में उपलब्ध प्रविष्टियों 
के आधार पर सेवा के सत्यापित भाग को सत्यापित के रूप में स्वीकार कर लेगा । इस प्रयोजन के लिये कार्यालय अध्यक्ष किसी 
अन्य सुसंगत सामग्री पर विश्वास कर सकता है जो उसकी तुरन्त पहुंच में हो । सेवा के असत्यापित भाग को स्वीकार करते 
हुए कार्यालय अध्यक्ष यह सुनिश्चित करेगा कि सेवा लगातार थी और पदच्युत किए जाने, हटाये जाने अथवा त्याग-पत्र देने 
अथवा हड़ताल में भाग लेने के कारण सेवा समाप्त नहीं की गई थी । 


। 


. 
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2) ( 3 ) परिवार पैशन तथा मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति प्रदान की पारलब्धियों को अपधारित करने के प्रयोजनार्य , 
कार्यालय अध्यक्ष सरकारी कर्मचारी की मृत्यु की तिथि से एक धर्म की अधिः सम प्रयांवयपरिलधियों की मुस्ता के 
सत्यापन तक सीमित रहेगा । 
1 ) यदि सरकारी अर्म भारी 

मृत्यु समय प्रसाधारण प्रापका र का , तो ए वर्ष की अधिम अवधि के लिये 
परिलधियों , जो उसने प्रसाधारण अपनाशके प्रारम्भ होने से पहले प्राप्त की थी , जी को सत्यापियाजायेगा । 

( 3 ) मई सबा पौर प्रई परिलब्धियों को प्रधारित की जर्यविधि , सरकारी कर्मचारी की मृत्यु की तिथि 
सम्बन्ध में ना प्राप्त होने से एक मास के मौतर पूरी जायेगी और परिवार पनि राधा मृत्यु एवं से निवृत्ति उपदान 
की राशि की सगणना भी हदनुसार की जाएगी । 


9. 23. मधमान अनुदेशों के अनुसार , कोई भी मामला ऐसा ना माहिथे हा सेवा पुस्तिकगसे न रखी 

यदि किसी विशेष मामले में असममें सरार प्रादेशों ६ सेवा पुसिका ; ग से न की गई हो , 
पौर कार्यालय us के लिये यह सम्भव न हो कि यह सेवा पुस्तिका में प्रप्टियों गधार पर सदा असरदापित नाग 
को सत्यहिपमें सी र हरें , तो - frय प्रत्यक्ष सेवा की सम्पुर्ण अधि के सत्यापन रिय कार्यवाही नहीं भरेगा । 
ऐसे मामले में सपा का सत्यापन सेवा की निम्ननिम्ति अवधियों तक सीमित होगा 


- 


(i ) गदि 


:) परिवारान स्कीम 1964 के प्रयोजनार्थ 
मतः सरकारी कर्मचारी ने 

मृत्यु की तिथि तकपर्षमे पधि परन् सात वर्ष से कम से की थी तो 
सेवा के अन्तिम वर्ष के लिये सेवा और परिवाब्धियों को सत्यापित किया जायेगा और कार्यालय अध्यक्ष 

रा स्वीकार कर लिया नायगा और परिवार पान : गधि इन नियमों के परिशिष्ट 1 के पैरा । 

के अधीन अवधारित की जाएगी । 
( ii ) यदि 

मृत्यु की तिथि को 

मृतक 

सरकारी कर्मचारी ने सात वर्ष से अधिक सेवा की थी तो मन्तिम सात वर्षों की 
सेवा और अन्तिम वर्ष में की गई सेवा की परिलब्धियों को सत्यापित किया जायेगा और कार्यालय अध्यक्ष 
द्वारा स्वीकार कर लिया जायेगा और परिवार न ही वा प्राधि, जिसके लिये यह भुगतान 

योग्य है, इन नियमों परिशिष्ट | पैरा 2 के उप.न्धि मसार अधारित की जायेगी । 
( iii) यदि मृत्यु के समय मृतक सरकारी कर्मचारी ने सात वर्ष से अधिक सेवा की थी और अन्तिम सात वर्ष 

की सेवा सत्यापित किये जाने और कार्यालय अध्यक्ष द्वारा स्वीकार किये जाने योग्य नहीं है किन्तु अन्तिम 
वर्ष के दौरान की गई सेवा सत्यापित किये जाने तथा स्वीकार किये जाने योग्य है तो कार्यालय अध्यक्ष 
मानपी से के सत्यापन को लम्बित छोकर इन नियमों के परिशिष्ट 1 के पैरा 1 के उपबन्ध के 

अन सार परिवारपैशान की राशि की संगणना करेगा । 
( iv ) अन्तिम सात वर्षों की सेवा प्रगामी दो मास के दौरान सत्यापित पौर स्वीकृत की जायेगी और बढ़ी हुई दर 

पर परिवार पैंशन की राशि तथा प्रधि जिसपे लिये यह भुगतान योग्य है, इन नियमों के परिशिष्ट I 

केप रा 2 के उपबन्ध के अनुसार अधारित की जाएगी । 
( v ) उप ( 1 ) , ( ii ) तथा ( iii ) के अनुसार परिवार जन की राशि का पधारण , सरकारी कर्मचारी की 

मृत्य की तिथि की सूचना प्राप्त होने के एक मास के भीतर किया जायेगा । 
( घ ) मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान के प्रयोजनार्थ 
( i ) यदि मत सरारी : मचारी ने अपनी मृत्यू की तिथि को पार , वर्ष से अधिक की मग सेना का अंधीस 

वर्ष की अई सेवा से कम अवधि के लिये सेवा की थी और पन्तिम मि वर्ष की सेवा को पर : ( १ ) के 
अधीनदिपाध्यक्ष द्वारा सत्यापित और स्वीकार कर लिया गया है । सो मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान 
की राजिननियमों के नियम 5.16 ( 3 ) के उप नयम ( 2 ) : ( ) में इशित भनुसार उस 
की परिणधियों के बारह गुणा के बराबर होगी । हां स्थापित और स्थीत सेवा पांच वर्ष की महक 
मेषा से काम नहीं मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान की रा : राशि होगी जो इन नियमों के नियम 

6 16 उपनियम ( 2 ) मे : ( प ) में दति । 
( ii ) यदि मृताः सरफारीमचारी ने कोयीस वर्ष से अधिक सेवा की थी और सम्पूर्ण सेना सत्यापित और 

स्थीतकिये जाने के पोग्य नहीं है जन्तु अन्तिम पांच बों की स्पा उपर. ( i) के अधीन सत्यापित 

और स्वीकार कर ली गई है, जो मृतमा सारी र्मचारी के परिवार को परिवधियों के पास गुभा के 
समान मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान अस्थायी प्राधार पर अनुमत होमा । उपदान की अन्तिम राशि 
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सेवा की सम्पूर्ण अवधि की स्वीकृति तथा सत्यापन के पश्चात कार्यालय अध्यक्ष द्वारा अवधारित 
जायेगी और ऐसा कार्यालय अध्यक्ष द्वारा उस तिथि से, जिस को अस्थायी उपदान के भुगतान के लिये 
प्राधिकार जारी किया गया था ; छ: मास की अवधि के अन्दर मन्दर कर लिया जायेगा । इसके पश्चात 
मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान की अन्तिम राशि के अवधारण के परिणामस्वरूप देय होने वाली बकाया 
राशि, यदि कोई हो , का प्राधिकार भी लाभानु भोगियों को दिया जायेगा । 


9.24. 


.. 


( 1 ) दावा अथवा दावे प्राप्त होने पर कार्यालय अध्यक्ष पैशन प्ररूप 17 की 20; 21, 22, 23, 24 मदें 
पूरी करेगा और पैंशन प्ररूप 18 में आवरण पत्र सहित कथित प्ररूप मूल रुप में लेखा परीक्षा अधिकारी को भेज देगा और 
इस के साथ वह सरकारी कर्मचारी की सम्यक रुप में अध्यतन सेवा पुस्तिका तथा कोई अन्य दस्तावेज , जिन पर दावाकृत सेवा के 
सत्यापन के लिय विश्वास किया जा सके , भेज देगा । ऐसा कार्यालय अध्यक्ष द्वारा दावं • के प्राप्त होने के एक मास तक की 
अवधि के भीतर किया जायेगा । 


( 2 ) कार्यालय अध्यक्ष पूर्वोक्त पैशन प्ररूप 17 की एक प्रतिानमने कार्यालय अभिलेख के लिये रखेगा । 

( 3 ) यदि भुगतान लेखा यूनिट के दूसरे परिमण्डल में बांछनीय हो तो लेखा परीक्षा अधिकारी को पेंशन प्ररूप 17 
दो प्रतियों में भेजा जायेगा । 


( 4 ) कार्यालय अध्यक्ष, मृतक सरकारी कर्मचारी की और पड़ी सरकारी बकाया देय राशियों के व्यौरों की ओर लेखा 
परीक्षा अधिकारी का ध्यान दिलायेमा ,अर्थात 


( क ) भुगतान प्राधिकृत करने से पूर्व नियम 9. 27 के शब्दों में यथाभिनिश्चित तथानिर्धारित उपदान में से वसूली 

योग्य सरकारी देय राशियां । 


( ख ) उपदान की राशि जिसको अंशतः ऐसी सरकारी देय राशियों के समंजन के लिये जिनका अभीतक निर्धारण 

नहीं हुमा और अंशतः उपदान के अन्तिम अवधारण के दृष्टिगत समंजन के लिए उपांतिक रूप में रोका जाना 
हो । 


( ग ) खण्ड ( ख ) के प्रयोजनार्थ रोकी जाने वाली उपदान की अधिकतम राशि उपदान की राशि के 10 प्रतिशत अथवा 

1000 रुपये तक , जो भी कम हो सीमित होगी । 


( 5) ( क ) यदि पैशन प्ररुप 17 पूरा कर दिया गया है और तत्सम्बन्धी प्ररुपों में दावा अथवा दावं लाभानुभोमी 
अथवा लाभानुभोगियों से प्राप्त नहीं हुए हैं . तो कार्यालय अध्यक्ष लेखा परीक्षा अधिकारी को उक्त प्ररूप के भाग एक की 20, 21, 22 
23 तथा 24 मदों को बिना भरे छोड़ कर पैंशन प्ररूप 17 तथा उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट दस्तावेज भेजेगा । 


( ख ) जैसे ही कार्यालय अध्यक्ष को दावा अथवा दावे प्राप्त हों, वे इस अनुरोध के साथ तुरन्त लेखा परीक्षा अधिकारी 
को भेज दिये जायेंगे कि पैशन प्ररुप 17 के भाग 1 की मदें 20, 21, 22, 23 तथा 24 लेखा परीक्षा अधिकारी द्वारा भरी जायें । 


9. 25. ( 1 ) लेखापरीक्षा अधिकारी को नियम 9. 24 में निर्दिष्ट दस्तावेज भेजने के पश्चात , पैशन स्वीकृत करने 
वाला प्राधिकारीग स्वीकृति पत्र जारी करेगा और उस की एक प्रति यथावधारित अस्थायी.. परिवार पैशन तथा शत प्रतिशत उपदान के 
खजाना में भुगतान को प्राधिकृत करने के लिये लेखा परीक्षा अधिकारी को पृष्ठांकित करेगा । वह संस्वीकृति पत्र सं ० 9. 24 के 
उपनियम ( 4 ) के अधीन उपदान से वसूली योग्य राशि को दर्शित करेगा । 


( 2 ) सरकारी कर्मचारी की मृत्यु, की तिथि की आगामी तिथि से छ: मास की अवधि के लिये अस्थायी परिवार 
पैशन का भुगतान तब तक किया जाता रहेगा जब तक कि नियम 9. 26 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक के अधीन लेखा परीक्षा अधिकारी 
द्वारा यह अवधि बढ़ा नहीं दी जाती । 


( 3 ) यदि दावेदार अथवा दावेदारों में से कोई एक दावेदार अस्थायी परिवार पैंशन अथवा उपदान अथवा दोनों के 
भुगतान मनीआर्डर अथवा बैंक ड्राफ्ट द्वारा चाहता है तो वह उस व्यक्तिा अथका उस महिला को उसके खर्च पर मनीपार्डर या 
बैंक 

ड्राफ्ट द्वारा भेजा जायेगा, किन्तु किसी ऐसे दावेदार की दशा में जिसे अस्थायी परिवार पैंशन संस्वीकृत की जाती है, जो 
प्रतिमास दो सौ पचास “रुपये ( परिवारपशन पर राहत सहित ) से अधिक, न हो तो दावेदार की प्रार्थना पर पैंशन की राशि उस 
पुरुष अथवा महिला को मनीपार्डर द्वारा सरकारी खर्च पर भेजी जायेगी । 
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9.26 . 


( 1 ) नियम 9 : 24 के उप -नियम ( 1 ) मे निर्दिष्ट दस्तावेजों के प्राप्त होने पर, लेखा परीक्षा अधिकारी, 
दस्तावेजोंती प्राप्ति की तिथि से तीन मास की अवधि के भीतर उनकी अपेक्षित जांच करेगा और पैशन प्रम्प 17 के भाग II के 
मनुभाग I को पूरा करेगा और परिवार पेंशन तथा उपदान की राशि का निर्धारण करेगा : 


परन्तु यदि लेखा परीक्षा अधिकारी. किसी कारणवश उपर्युक्त अवधि के भीतर अन्तिम राशि निर्धारित करने में असमर्थ 
रहता है तो वह दावेदार को किसी ऐसी अवधि के लिये , जिसकी उस द्वारा अपेक्षा की जाए, अस्थायी परिवार पेंशन का प्राधिकार 
निरन्तर देता रहेगा । 


( 2 ) ( क ) यदि परिवार पैंशन का भुगतान उसके लेखा यूनिट के परिमण्डल में किया जाना हो, तो लेखा परीक्षा 
अधिकारी पेंशन के भुगतान का प्रादेश तैयार करेगा । 

( ख ) परिवार पैंशन का भुगतान उस तिथि की आगामी तिथि से प्रभावी होमा जिसको अस्थायी परिवार पैशन का 
भुगतान बन्द हो जायेगा । 


( ग ) ऐसी अवधि, जिस के लिये कार्यालय अध्यक्ष द्वारा अस्थायी परिवार पेंशन स्वीकृत की गई थी , के सम्बन्ध में 
परिवार पैशन के बकायों, यदि कोई हो का प्राधिकार भी लेखा परीक्षा अधिकारी द्वारा दिया जायेगा । 


( 3 ) लेखापरीक्षा अधिकारी , मृतक सरकारी कर्मचारी की ओर बकाया राशि यदि कोई हो , को संमजित करने के पश्चात 
उपदान की बकाया राशि के भुगतान को अवधारित करेगा और उसका प्राधिकार देगा । 


( 4) लेखा परीक्षा अधिकारी पेंशन भुगतान प्रादेश जारी करने के तथ्य की सूचना कार्यालय मध्यम को देगा और 
एसे दस्तावेजों को भी उसे वापिस कर देगा जिन की अब नितान्त प्रावश्यकता नहीं है । 

( 5 ) यदि अन्तिम परिवार पैशन का भुगतान, जिसमें प्राथायी परिवार पेंशन के बकाए शामिल है, लेबा दूनिट के किसी 
दूसरे परिमण्डल में किया जाना हो, तो लेखा परीक्षा अधिकारी पेंशन भुगतान प्रादेश को पैशन प्ररूप 17 की सम्बक प से पूरी 
की गई प्रति सहित भुगतान की व्यवस्था करने के लिये उस यूनिट के लेखा परीक्षा अधिकारियों को भेजेगा । 

( 6) ( क ) यदि कार्यालय अध्यक्ष द्वारा संस्वीकृत उपदान की राशि लेखा परीक्षा अधिकारी द्वारा अन्तिम रूप से 
निर्धारित राशि की प्रापेक्षा अधिक सिद्ध होती है तो लाभानुभोगी से यह अपेक्षा नहीं की जाएगी कि वह अधिक राशि को 
वापिस करे । 

( e ) कार्यालय अध्यक्ष यह सुनिश्चित करेगा कि उपदान की राशि को वास्तव में मनुज्ञेय राशि से अधिक संस्वीकृत 
करने के अवसरों को कम कर दिया गया है और अधिक भुगतान करने के लिए कर्मचारी अथवा कर्मचारीयों को अधिक भुगतान के 
लिए जिम्मेदार ठहराया जायेगा । 

9. 27 (i ) यदि सरकारी कर्मचारी की मृत्यु के समय उसे सरकारी प्रावास अलाट था तो सरकारी कर्मचारी की मृत्यु के सम्बन्ध 
में सूचना प्राप्त होने पर कार्यालय अध्यक्ष, ऐसी सूचना के प्राप्त होने के सात दिनों के भीतर लेखा अधिकारी (किरावा )/किराया निर्धारण 
प्राधिकारी को " बेबाकी-पत्र जारी करने के लियेलिखेंगा ताकि परिवारपेंशनें और मृत्यु एवं सेवानिवृति उपदान के प्राधिकार में देरी म 
हो । लेखा अधिकारी (किराया )/किराया निर्धारण प्राधिकारी को बंबाको पत्र जारी करने के लिये लिखते समय कार्यालय अध्यक्ष दो 
प्रतियों में ( एक प्रति किराया विंग को तथा दूसरी प्रति आबटन विंग के वांछित ) निम्नलिखित जानकारी देगा । 


( क ) मृतक सरकारी कर्मचारी का नाम तथा पदसंज्ञा., 


( ख ) प्रावास स्थान का ब्यौरा ( वार्टर न : टाईप : तथा सैक्टर ) । 


( ग ) सरकारी कर्मचारी की मृत्यु की तिथि । 
( घ ) क्या सरकारी कर्मचारी मृत्यु के समय छुटटी पर था , और यदि ऐसा था तो छुटटी की अवधि तवा स्वरुप । 
( १ ) क्या सरकारी कर्मचारी के पास बिना किराये का आवास स्थान था । 
( च ) मवधि, जिस तक मृतक सरकारी कर्मचारी के वेतन तथा भत्तों से अनुशाष्टि कीस वसूल 

की जा चुकी थी और वसूली की मासिक दर तथा वेतन बिल के ब्यौर, जिसके अन्तर्वत मन्तिम बखूमी 
की गई थी । 
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( छ ) यदि मृत्यु की तिथि तक अनुज्ञाप्ति फीस वसूल नहीं की गई थी और परिवार, सरकारी कर्मचारी की . 

मृत्यु की तिथि से चार मास की अनुमत अवधि के लिये सरकारी आवास में रहने का विचार 
रखता है, तो निम्नलिखित ब्यौरा दें : 


( क ) प्रवधि, जिस के लिय अनुक्षप्ति शुल्क अभी तक वसूल करने के लिये रहती है, 
( ब) मानक किराया बिल के आधार पर ( क ) पर आधारित की जाने वाली अवधि के सम्बन्ध में अनुन्नप्ति 
फीस की राशि : 


( ग ) सरकारी कर्मचारी की मृत्यु की तिथि के पश्चात् मानक किराया बिल के आधार पर प्रवधारित की जाने वाली 

चार मास की रियायती अवधि के लिये मृतक सरकारी कर्मचारी के परिवार द्वारा सरकारी मावास में रहने 
के लिये प्रनुज्ञप्ति फीस की राशि ; 


( १ ) प्रस्तावित ( ख ) तथा ( ग ) पर उल्लिखित अनुज्ञप्ति फीस की राशि 


( 8 ) लेखा अधिकारी ( किराया /किराया निर्धारण प्राधिकारी से किसी पूर्व सन्दर्भ में ब्योरे, जिन का पाबंटिती की 

मोर बकाया अनुज्ञप्ति फीस की वसूली और उस पर की गई कार्यवाही का सम्बन्ध हो । 
( ii ) कार्यालय अध्यक्ष , खण्ड (i ) के अधीन लेखा अधिकारी किराया /निर्धारण प्राधिकारी को सूचित किये गये 

अनुसार अनुज्ञप्ति फीस की राशि मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान से वसूल करेगा । 
(ii ) चार मास की अनुज्ञेय अवधि के पश्चात् सरकारी आवास के कब्जे के लिये अनज्ञप्ति फीस वसूल करना 

लेखा अधिकारी (किराया )/किराया निर्धारण प्राधिकारी की जिम्मेदारी होगी । 
( iv ) यदि खण्ड (i) में निर्दिष्ट अनुज्ञप्ति फीस के अतिरिक्त अनुज्ञप्ति फीस मृतक सरकारी कर्मचारी की पोर 

बकाया थी तो लेखा अधिकारी (किराया )/किराया निर्धारण प्राधिकारी इस को सूनिश्चित करने के विचार से 
उन के अभिलेखों की जांच पड़ताल करेगा । यदि कोई वसूली पाई जाती है तो राशि और अवधि अथवा 
भवधियां, जिस/जिन से ऐसी बसूनी अथवा वसूलियां सम्बन्ध रखती है , की सूचना खण्ड ( i) के अधीन 
सरकारी कर्मचारी की मृत्यु के सम्बन्ध में सूचना प्राप्त होने की तीन मास की अवधि के भीतर कार्यालय 

अध्यक्ष को भेज दी जायेगी 
( v) खण्ड (iv ) के अधीन सूचना की प्राप्ति लम्बित रहने तक कार्यालय अध्यक्ष मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति उपदान का 

10 प्रतिशत प्रथवा एक हजार रुपये, जो भी कम हो , रोक लेगा । 


- 


( vi ) यदि अनुज्ञप्ति की फीस की वसूली के सम्बन्ध में खण्ड (iv ) के अधीन निर्धारित अवधि के भीतर कार्यालय 

प्रध्यक्ष को कोई सूचना प्राप्त नहीं होती तो यह समझा जायेगा कि मृतक सरकारी कर्मचारी से कोई 
भी राशि वसूल करने योग्य नहीं थी और उपदान की रोकी हुई राशि उस व्यक्ति अथवा उन व्यक्तियों 
को दे दी जायेगी जिस/जिन को मृत्यु एंव सेवा -निवृत्ति उपदान की राशि दी गई थी । 


( vii ) यदि कार्यालय अध्यक्ष मृतक सरकारी कर्मचारी की ओर बकाया अनुप्ति फीस के सम्बन्ध में खण्ड (iv ) 

के अधीन लेखा अधिकारी (किराया) किराया निर्धारण प्राधिकारी से सूचना प्राप्त हो गई हो तो कार्यालय 
अध्यक्ष , यदि मृतक सरकारी कर्मचारी के वेतन तथा भत्तों से अनुज्ञप्ति फीस बकया राशि वसूल कर 
लो गई थी , वेतन पत्रक से उसे सत्यापित करेगा । यदि सत्यापन के परिणामस्वरूप यह पाया जाता है कि 
लेखा अधिकारी (किराया ) किराया निर्धारण प्राधिकारी द्वारा बकाया राशि के तौर पर दर्शायी गई अनुज्ञप्ति 
फीस की राशि पहले से वसूल कर लो गई थी , तो कामर्यालय अध्यक्ष लेखा अधिकारी (किराया /किराया 
निर्धारण प्राधिकारी का ध्यान बिलों की आदयगी की ओर दिलायेगा जिस के अन्तर्गत अनुज्ञप्ति फीस की 
मावश्यक वसूली की गई थी और उप-नियम ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसार खण्ड ( v ) के अधीन उपदान 
की रोकी गई राशि उस व्यक्ति अथवा व्यक्तियों को भुगातन करने के लिये उपाय करेगा जिसे जिन्हें मृत्यु 
उपदान की राशि अदा की गई थी । 
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( viii): यदिअप्ति फीस की बकाया राशि मृतक सरकारी कर्मचारी के वेतन तथा भत्तों से वसूल नहीं की गई थी , तो 
: बकाया राशि को खण्ड ( V ) के अधीन रोकी गई उपदान की राशि के प्रति समंजित कर दिया जायेगा और 

बकाया राशि का भुगतान फिर से उस व्यक्ति या व्यक्तियों को , जिसे जिन्हें मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति उपदान की 

राशि का भुगतान किया गया था , कर दिया जाएगा । ( 2 ) उप -नियम ( i ) में निर्दिष्ट से 
भिन्न देय राशियां : 


, 


सरकारी कर्मचारी की मृत्यु सम्बन्ध में सूचना प्राप्त होने के एक मास के भीतर कार्यालय अध्यक्ष इस बात को 
सुनिश्चित करने के लिये उपाय करेगा पाया कि नियम 9.17 में यथानिर्दिष्ट कोई देय राशियां, जिस में सरकरी आवाम के 
आबंटन से सम्बधित देय राशि , शामिल नहीं है , मृतक सरकारी कम्चारी से वमूली योग्य थी । ऐसी निश्चित की जाने योग्य देय 
राशियां मृतक सरकारी कर्मचारी के परिवार को देय होने वाली मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान की राशि में से वसूल की 


। 


जायेगी । 


9. 28 सरकारी कर्मचारी की मृत्य प्रतिनियुक्ति के समय परिवार पेंशन तथा मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति की उपदान का 

भुगतान । 


ऐसे सरकारी कर्मचारी की दशा में जिस की मृत्य प्रतिनियुक्ति के समय अथवा विदेशी सेवा के समय हो जाती है , इस 
अध्याय के उपबन्धों के अनुसार परिवार पैन्शन तथा मृत्यु एवं सेवानिवत्ति उपदान के भुगतानों को प्राधिकृत करने के लिये उम संवर्ग 
प्राधिकारी द्वारा कार्यवाही की जायेगी जो विदेश में सेवा की प्रति नियुक्ति की संस्वीकृति देगा । 


3 . 


उक्त नियमों में , परिशिष्ट 1 के अनुबन्ध I तथा II के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाएगा, अर्थात : -- 


अनुबन्ध । 


मृतक सरकारी कर्मचारी की विधवा/विधुर को परिवार पेंशन , 1964 देने के लिये पत्र का प्ररूप । 


संस्था .. 

हरियाणा सरकार । 


विभाग 


तिथि . 


सेवा में , 


विषय: -- स्वर्गीय श्री / श्रीमति 


के सम्बन्ध में परिवार पेंशन स्कीम का भुगताना श्रीमान/ श्रीमति , 


मुझे यह कहने का निदेश हुआ है कि पंजाब सिविल मेवा नियम , जिल्द II के परिशिष्ट I के शब्दों में . आप को 
स्वर्गीय श्री श्रीमति 

( पद संज्ञा ) की विधवा /विधुर के रूप में 
कार्यालय विभाग में परिवार पेंशन भुगतान योग्य है । 

2. पाप को परामर्श दिया जाता है कि परिवार पेंशन देने के लिये दावा संलग्न अनुबन्ध I में भेज दिया जाये । 
3. परिवार पैशन आप की मृत्यु अथवा पुनर्विवाह तक , जो भी पहले हो , भुगातन योग्य होगी । आप 

की 

मृत्यु 
पुनर्विवाह की दशा में परिवार पैंशन बच्चे अथवा बच्चों को , यदि कोई हो , अभिभावक के माध्यम से दी जायेगी । 


अथवा 


भवदीय : 


कार्यालय 


अध्यक्ष । 


साक्ष्यकन, दो राजपत्रित सरकारी कर्मचारियों अथवा नगर गांव अथवा परगने, जिस में प्रावेदक रहता है , में दो अथवा 
दो से अधिक मान्य व्यक्तियों द्वारा किया जाना चाहिये । 
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अनुबन्ध II 


सरकारी कर्मचारी / पन्शन भोगो की मृत्यु होने पर परिवार पैन्शन स्कीम , 1964 के अधीन परिवार पैशन देने के लिये आवेदन 


. 


का प्ररूप 


( 1 ) आवेदक का नाम . 

( i) विधवा विधुर 
( ii ) यदि मृतक व्यक्ति का कोई बच्चा 


. 


अथवा बच्चे जीवित हो तो अभिभावक 


( 2 ) मृतक सरकारी कर्मचारी/पैशन भोगी की जीवित विधवा विधुर और बच्चों का नाम सथा प्राय । 


क्रमांक 


नाम 


मृतक व्यक्ति के माथ जन्म तिथि ईसवी सन में 
सम्बन्ध 

( कार्यालय 

अध्यक्ष 
द्वारा संक्ष्यिाकित की 


जाये ) 


" 


1 


2 
3 


4 


5 
6 


3. सरकारी कर्मचारी /पैन्शन भोगी की मृत्य की तिथि 
4. कार्यालय विभाग , जिम में मृतक सरकारी कर्मचारी /पेंशन भोगी 

ने अन्त में मेवा की 
5. यदि आवेदक अभिभावक है, तो उसकी जन्म तिथि तथा मृतक 

सरकारी कर्मचारी पैशन भोगी के साथ उसका सम्बन्ध 
5.क यदि प्रावेदक विधवा विधुर है तो सेवा पैंशन की राशि, जो 

पति/ पन्नी की मृत्यु की तिथि को वह स्त्री/ पुरुष प्राप्त करती 
है करता है 


6. आवेदक का पूरा पता 
7. पैशन और उपदान के भुगतान का स्थान ( खजाना, उप- खजाना, 

सार्वजनिक क्षेत्रीय बैंक शाखा ) 


8. संलग्न 


( i ) आवेदक के उचित रूप से साक्ष्यांकित दो नमूना हस्ताक्षर 

( दो अलग- अलग शीटों में प्रस्तुत करने के लिए ) 
( ii ) प्रावेदक की उचित रूप से साक्ष्यांकित पासपोर्ट प्राकार 

की फोटो की दो प्रतियां 


( iii ) सम्यक रूप से साक्ष्यांकित दो पचियां, जिनमें प्रत्येक 

पर आवेदक के बायें हाथ के अंगूठे तथा अगुली के 
निशान हो 


ING 
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( iv ) पावेदक की उचित रूप से साक्ष्यांकित वर्णनात्मक पुंगी, 

जिस में ( क ) बम्बाई और हाथ , मुंह भादि पर निजि 
चिन्ह, यदि कोई हों , का वर्णन ( दो प्रतियों में 

प्रस्तुत 
करने के लिये ) । 


( v) भायु के प्रमाण -पत्र 

प्रमाण -पत्र ( दो साक्ष्यांकित प्रतियों सहित मूल 
रूप में ) जिस में बम्बों की जन्म तिथि दर्शित हो ; 
प्रमाण पत्र नगरपालिका के प्राधिकारियों अथवा स्थानीर 
पंचायत प्रषवा यदि बच्चा ऐसे स्कूल में पढ़ रहा है तो 
मान्यता प्राप्त स्कूल के मुखिया का होना चाहिये 


( ब सूचना ऐसे बच्चे अथवा बच्चों के सम्बन्ध में 

प्रस्तुत 

की 
जानी चाहिये जिन की जन्म तिथि लेखा परीक्षा 
प्राधिकारी कार्यालय अध्यक्ष के पास उपलब्ध न हो । 


( vi ) मृत्य प्रमाण -पत्र 


9. शारेदक के बायें हाथ के अंगूठे के निशान या हस्ताक्षर 


10. निम्नलिखित द्वारा 


साक्ष्यांकित : 


पूरा पता 


हस्ताक्षर 


( i) 
( ii ) 


(II ) सापः 

(i ) ... 


( 172 


( ii ) . 


- 


टिप्पणी: - साक्ष्यांकन , दो राजपत्रित सरकारी कर्मचारी अथवा नगर, गांव अथवा परगने , जिससे प्रावेदक रहता है। 
यो प्रथमा से से अधिक मान्य व्यक्तियों द्वारा किया जाना चाहिये । यह उस दशा में प्रस्तुत किया जाये यदि आवेदक इतना 
का वामहो कि अपना नाम लिखा सके । 


विधवा के पुनर्विवाह की दशा में प्रवयस्क बच्चे की पोर से परिवार पैशन के लिये भावेदन देते समय, विधवा परिवार 
पान के लिये अपने भावेदन-पत्र में (i) अपने पुनर्विवाह की तिथि, (ii ) जाने/ उपखजाने का माम, जिसमं भरतान प्र त वा 
पपती है और ( iii) अपना पूरा पता देगी । नये प्रावेदन-पह देने पर दस्तवेज प्रस्तुत करने की प्राकारता नहीं है ये वि के 
पैजन के सन पत्रों के साथ पहले से ही उपलब्ध होते हैं जिन पर उसे परिवार पैंशन मूल रूप से स्वीकृत की गई थी । 


4. उक्त नियमों में 


( i) विखमान पैशन प्रल्प 1 तथा 9 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : 


पैशन प्ररूप 1 


. 


[ देखिए नियम 9. 4 , 9. 6, 9. 7 ( 1 ) तथा ( 3 ) पौर 9.11, ( 1 ) 1 
( गदि भुगतान मेखा यूनिट के विभन्न परिमण्डलों में वाहनीय हो तो दो प्रतियों में भेजा जाए। 
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.. 


भाग ) 


1. सरकारी कर्मचारी का नाम 


2. पिता का नाम ( महिला सरकारी कर्मचारी की स्थिति में पति 

का नाम भी दें ) 


3. जन्म तिथि ( ईस्वी ) 


4. धर्म तथा राष्ट्रीयता 


5. गांव, जिला तथा राज्य को दलित करने वाला स्थाई रिहायशी 


पता 


6. स्थापना के नाम सहित वर्तमान तथा अंतिम नियुक्ति 


( i ) मूल 


( ii ) स्थानापन्न , यदि कोई हो 


7. सेवा के प्रारम्भ की तिषि 


8. सेवा की समाप्ति की तिथि 


9. ( i) सैनिक सेवा की कुल अवधि जिस के लिये पैशन अथवा 

उपदान संस्वीकृत किया गया था 


( ii ) सैनिक सेवा के लिये प्राप्त किसी भन/ उपदान की राशि 


तथा स्वरूप 


10. पूर्व सिविल सेवा के लिये प्राप्त सन/उपदान की राशि तथा 


स्वरूप 


11. सरकार , जिसके मधीन रोजगार के क्रम से सेवा की गई है .. 


वर्ष . 


मास 


दिन 


12. लागु पैन्शन का वर्ग 


13. तिथि , जिस को निम्नलिखित के सम्बन्ध में कार्यवाही प्रारम्भ 


( i) नियम 9. 3 में यवा उपबन्धित लेथा ( अधिकारी /किराया / 

किराया निर्धारण प्राधिकारी से बेबाकी पत्र प्राप्त करने के लिये 


( ii ) नियम 9.5 में यमा उपबन्धित पैंजन के लिये पईक सेवा 
तथा परिलन्धियों का निर्धारण करने के लिये , तथा 


( iii ) नियम 9.19 ( 1 ) में यमा उपबन्धित सरकारी प्रावास 
स्थन के माबटन से संबंधित देय राशियों के अतिरिक्त सरकारी 
देय राशियों का निर्धारण करने के लिए । 


2248 


HARYANA GOVT GAZ ., JUNE 9, 1987 (JÝST . 19, 1909 SAKA ) 


[ PART 1 


14. मेवा पुस्तिका में ऐमी मूलों, अपूर्णतामों अथवा कमियों के 

ब्यौरे, जिन की नियम 9.5 ( i ) ( ख ( ii ) के अधीन उपेक्षा 
कर दी गई है 


15. अहंक मेवा की कुल अवधि ( ट्टी अवधियों को जोड़ने के प्रयोजन 

के लिये एक माम नीम दिन के रूप में माना जाता है 


-- 


16. अनहक मेवा की अधियां 


में 


( i ) नियम 3. 17 -क के अधीन अनदेखी की गई सेवा में II 


( ii ) पैंशन के लिये अनह क बनाने वाला प्रसाधारण अवकाश 


( iii ) पैशन के लिये प्राहित ममझी जाने वाली निलम्बन की 

अवधि 


( iv ) पैंशन के लिय अहित समझी जाने वाली कोई अन्य सेवा 


जोड़ 


17. उपदान के लिये गिनी जाने वाली परिलब्धियां 


18. औसत परिलब्धियां 


मेवा के अंतिम दस मास के दौरान प्राप्त की गई परिलब्धियां । 


धारित पद 


से 


तक 


वेता 


निजी वेतन अथवा विशेष प्रौमत परिलब्धियां 

वेतन 


( i) ऐसी दशा में , जहां अंतिम दस मास में कुछ ऐसी अवधि शामिल हो , जिमे प्रौमत परिलब्धियों की गणना के लिये नही 

गिना जाता है, और पीछे की सामान अवधि को औमत परिलब्धियां की गणना के लिये लेना पड़ता है । 


( ii ) प्रौमत परिलब्धियों की गणना, प्रत्येक मास में निहित दिनों की वास्तविक संख्या पर आधारित होनी चाहिये । 


19. तिथि , जिस को मरकारी कर्मचारी से पैशन प्रम्प 9 प्रप्त 

किया गया है । सरकारी कर्मचारी को सेवा निवृत्ति की तिथि 
से पाठ माम पहले प्राप्त किया जाए । 


20. ( i ) प्रस्तावित पेंशन 

( ii ) प्रस्तावित वर्गीकृत राहत 


21. प्रस्तावित मृत्य एवं सेवा निवृत्ति उपदान 


22. तिथि , जिम मे पैशन प्रारम्भ की जाती है 
23. अस्थाई पैशन की प्रस्तावित राशि यदि सेवा निवृत्ति सं पूर्व 

मरकारी कर्मचारी के विरुद्ध विभागीय अथवा न्यायिक कारवाही 
की जाती है । 


. 
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24. उपदान में से वसूली योग्य सरकारी देय राशियों के ब्यौरे: 


( i ) सरकारी आवास के आबंटन के लिये अनुज्ञप्ति फीस 

( देखिये नियम 9. 18 के उपनियम ( 2 ), ( 3) तथा ( 4 )] 
( ii ) नियम 9. 19 में निर्दिष्ट देय राशि 


25. क्या मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान के लिये नामांकन किया गया था 
26. (i ) सरकारी कर्मचारी के परिवार को देय होने वाले परिवार 

पन्शन की राशि यदि मृत्यु सेवा निवृत्ति के बाद 
होती है : 
( क ) 65 वर्ष की आयु होने से पहले 

रुपये । 


( ख ) 65 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 


रुपये 


( i) परिवार का पूरा तथा अधतन ब्यौरा जैसा कि नीचे दिया गया है : 


क्रम संख्या 


परिवार के सदस्य का नाम 


जन्म तिथि 


सरकारी कर्मचारी के 


4 


साथ सम्बन्ध 


1 


2 


3 


4 


1 


2 
3 
4 
5 


27. लम्बाई । 


28. पहचान चिन्ह 


29. पैंशन के भुगतान का स्थान/ खजाना, उपखजाना अथवा सार्व 

जनिक क्षेत्रीय बैंक की शाखा 


30. 

लेखा शीर्ष, जिसमें पैशन और उपदान नामे - योग्य है 

5. उक्त नियमों में , पैंशन प्ररूप - ख के स्थान पर निम्नलिखित प्ररूप कार्यालय अध्यक्ष के हस्ताक्षर प्रतिस्थापित किया 
जायेगा अर्थात् : 


पैशन प्ररूप 1 - ख 


[ 1-देखिए नियम 9. 21 ( 1 ) ] 


सरकारी कर्मचारी की मृत्यु पर मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति उपदान देने के लिये आवेदन का प्रस्तप । 
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( प्रत्येक दावेदार द्वारा अलग से भरा जाये यदि दावेदार अवयस्क है. तो प्ररूप उस लड़के लड़की की ओर से अभिभावक द्वारा 
भरा जाना चाहिये । जहां एक से अधिक अवस्यक हों वहां अभिभावक को चाहिये कि वह उन की ओर से प्ररूप में उपदान का दावा 
कर ) । 


1. ( i ) यदि वह अवयस्क न हो तो दावेदार का नाम 


( ii ) दावेदार की जन्म-तिथि 


2. (i) यदि दावेदार भवयस्क है तो अभिभावक का नाम 
( ii ) अभिभावक की जन्म -तिथि 


3. (i) मृतक सरकारी कर्मचारी का नाम जिसके सम्बन्ध में उपदान 

का दावा किया जा रहा है 


(ii ) सरकारी कर्मचारी की मृत्यु की तिथि 


( iii ) कार्यालय/विभाग , जिसमें मृतक ने अन्त में सेवा की थी 


4. मृतक सरकारी कर्मचारी के साथ दावेदार/ अभिभावक का 

सम्बन्ध 


5. दावेदार/ अभिभावक 


का पूरा डाक पता 


6. जहां अवयस्क की ओर से अभिभावक द्वारा उपदान का दावा 

किया जाता है, वहां प्रवयस्कों के नाम , उन की आयु, मृतक 
सरकारी कर्मचारी के साथ सम्बन्ध , प्रादि : 


क्रमांक 


नाम 


प्रायु 


मृतक सरकारी कर्मचरी के साथ सम्बन्ध 


डाक पता 


1 


2 
3 


( ii ) अवयस्क के साथ अभिभावक का सम्बन्ध 


7. पैशन तथा उपदान के भुगतान का स्थान ( खजाना, उप 

खजाना, सार्वजनिक क्षेत्रीय बैंक शाखा ) 


दावेदार अभिभावक , 
के हस्ताक्षर अंगूठे का निशान । 


8. दावेदार अभिभावक के सम्यक रूप से साक्ष्यांकित दो नमूना 

हस्ताक्षर अथवा * बायें हाथ के अंगूठे तथा अंगुली 


का निशान 


1 
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9 ...... 


.द्वारा साक्ष्यांकित 


. 


. 


नाम 


पूरा पता 


हस्ताक्षर 


1 .. 


2 


10. साक्षी 


1 


. 


2 


* ऐसी दशा में प्रस्तुत किया जाये जब आवेदक इतना पढ़ा लिखा न हो कि अपने हस्ताक्षर कर सके । 


कार्यालय अध्यक्ष के हस्ताक्षर 


6 . 


उक्त नियमों में पैंशन प्ररूप 9 के स्थान पर निम्न प्ररूप रखा जाएगा, अर्थात : 


पैशन प्रहप 9 


( देखिए नियम 9. 2 में ) 
सेवा निवृत होने वाले सरकारी कर्मचारी से सेवानिवृत्ति की तिथि से आठ मास पूर्व कार्यालय अध्यक्ष द्वारा प्राप्त किये जाने वाले ब्यौरे 
1..सरकारी कर्मचारी का नाम 


2. जन /सेवानिवृत्ति की तिथि 


3. * सम्यक रूप से सांक्ष्याकित दो नमूना हस्ताक्षर 

( अलग शीट में प्रस्तुत किया जाये ) 


4. ** सरकारी कर्मचारी की अपनी अपनी पत्नी की अपनी/ अपने 

पति की पासपोर्ट आकार की इकट्ठी फोटो की तीन प्रतियां 


5. कद का ब्यौरा तया सम्यक रूप से साक्ष्याकित निजी पहचान 

चिन्ह दर्शित करने वाली दो पचियां 


6. वर्तमान पता 


7. ** सेवा निवृति 


के बाद का पता 


8. खजाना / सार्वजनिक क्षेत्रीय बैंक का नाम जिसके माध्यम से 

सरकारी कर्मचारी अपनी पैंशन प्राप्त करना चाहता है । 


9. ***पंजाब सिविल सेवा नियम जिल्द II के परिशिष्ट I में 

यथा परिभाषित परिवार का ब्यौरा 


दिनांक 


हस्ताक्षर 
पद संज्ञा 
विभाग /कार्यालय 
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* ऐसे व्यक्ति द्वारा जो इतना पढ़ा लिखा न हो कि अपने हस्ताक्षर कर सके, उसके बायें हाथ के अंगूठे और अंगुलियों 
के निशान लगाकर उसे साक्ष्यांकित करके प्रस्तुत किया जाये । यदि ऐसा सरकारी कर्मचारी किसी कारण से शारीरिक रूप से विकलांग 
है और बायें हाथ की अगुली का निशान देने में असमर्थ है तो वह दायें हाथ की अंगुली और अंगठे का निशान दे सकता है । जहां 
सरकारी कर्मचारी के दोनों हाथ न हों तो वह अपनी पादा अंगुली का निशान दे सकता है । निशान सम्यक रूप से साक्ष्यांकित होना 
चाहिये । 

** यदि सरकारी कर्मचारी पंजाब सिविल सेवा नियम जिल्त II के परिशिष्ट I द्वारा शासित हो और अविवाहिति 
अथवा विधुर अथवा विधवा हो तो उसे अपने पासपोर्ट आकार की फोटो की केवल दोही प्रतियां प्रस्तुत करने की आवश्यकता है । 

जहां सरकारी कर्मचारी के लिये अपनी पत्नी अपने पति के साथ फोटो भेजनी सम्भव न हो वहां वह पुरुष / स्त्री 
अलग - अलग फोटो भेज सकते है । फोटो कार्यालय अध्यक्ष द्वारा सांक्ष्याकित होंगी । 


। 


**पने में बाद में किसी प्रकार के परिवर्तन की सूचना मुख्य कार्यालय लेखा परीक्षा कार्यालय को दी जानी चहिये । 


**** केवल वहां पर लागू होगा जहां सरकारी कर्मचारी पर पंजाब सिविल सेवा नियम जिल्द II का परिशिष्ट लागू होता है । 

उक्त नियमों में , पैशन वुस्य 15 के पश्चात निम्नलिखित पुस्य जोड़े जायेगें, अर्थात : 


पुस्य -16 


[ देखिए नियम 9.17 ( 1 ) ] 
लेखा परीक्षा अधिकारी को सरकारी कर्मचारी के पैशन पन भेजने के लिए पत्न का स्वरूप 
संख्या- 

हरियाणा सरकार 

विभाग/कार्यालय 
दिनांक 
सेवा में 

महालेखाकार, हरियाणा 


विषय: -- पैशन के प्राधिकार के लिए श्री/ श्रीमती/ कु ० 

के पैशन के पत्र । 
महोदय 

मुझे निदेश हना है कि मैं आपको इसके साथ इस विभाग कार्यालय के श्री श्रीमती/ कुमारी 
के पेंशन- पन्न अागामी अावश्यक कार्यवाही के लिये भेजं । 


2. सरकारी देय राशियां जो सरकारी कर्मचारो की सेवा-निवृति की तिथि को बकाया रह जायेगी और जिसे 
मृत्यु एवं सेवा -निवृति उपदान की राशि में से वसूल किये जाने की आवश्यकता है, का ब्यौरा नीचे दिया गया है 


( क ) भवन-निर्माण अथवा वाहन पेशगी का बकाया 

रुपये । 
वेतन और भत्तों की , जिसमें अवकाश का वेतन भी शामिल है, की अधिक अदायगी . 


रुपये । 


रुपये । 


( ग ) आयकर अधिनियम, 1961 ( 1961 की 43 ) के अधीन स्त्रोत पर कटौती योग्य आयकर . 

रुपये । 
( घ ) सरकारी आवास के आधभोग के लिए अनुज्ञप्ति फीम का बकाया 
( ङ ) सेवा -निवृति की तिथि को बाद दो मास की अनुज्ञेय अवधि के लिए सरकारी प्रावास को रखने के लिए 
अनुज्ञप्ति फीस की राशि . 

रुपये 
( च ) कोई अन्य निर्धारित देय राशि तथा उसका स्वरूप 

रुपये । 
छ ) अनिर्धारित देय राशि समंजन के लिये रोकी जाने वाली उपदान की राशि 

यदि कोई हो । 


रुपये , 


जोड़ 


3 . 


आप का ध्यान संलग्नकों की सूची की ओर दिलाया जाता है, जो इस के साथ भेजी जाती है । 
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4. इस पत्र की प्राप्ति की पावती भेज दी जाए और इस विभाग कार्यालय को सूचना दी जाए कि पेंशन के . 
वितरण के लिए सम्बन्धित वितरण प्राधिकारी के आवश्यक अनुदेश जारी कर दिए गए हैं । 

भवदीय , 
कार्यालय अध्यक्ष/ पैशन संस्वीकृत 

करने वाला प्राधिकारी । 
संलग्कों की सूची 

1. ठीक ढंग से पूरा किया गया पैंशन प्ररूप I तथा पैशन प्ररूप 9. 


2 . 


अक्षमता का चिकित्सा प्रमाण- पत्न ( यदि प्रविधिमान्य पैंशन के लिए दावा किया गया है ।) 

3. प्रभावित बचतों का विवरण तथा कारण कि अन्य स्थान पर रोजगार क्यों , प्राप्त नहीं किया जा सका । (यदि 
दावा प्रतिकर, पैशन अथवा उपदान के लिये है ) । 
4. सेवा पुस्तिका ( सेवा पुस्तिका 

पुस्तिका में दर्शित की जाने वाली सेवा-निवृति की तिथि ) । 
5. ( क ) दो नमुना हस्ताक्षर, राजपत्रित सरकारी कर्मचारी द्वारा सम्यक् रूप से साक्ष्यांकित अथवा ऐसे पेंशन 
भोगी की दशा में , जो इतना पढ़ा लिखा न हो कि अपने हस्ताक्षर कर सके, दो पचियों पर, जिन पर उस के बारे में बायें 
हाथ का अंगूठा तथा अंगुलियों के निशान हों , और जो राजपत्रित सरकारी कर्मचारी द्वारा सम्यक रूप से सांक्ष्यांकित हो । 


( ख ) कार्यालय अध्यक्ष द्वारा सम्यक् रूप से साक्ष्यांकित पत्नी अथवा पति के साथ पासपोर्ट आकार के फोटो 
की तीन प्रतियां ( या तो इकटठी हों अथवा अलग- अलग हों ) । 

( ग ) राजपत्रित सरकारी कर्मचारी द्वारा सम्यक् रूप से साक्ष्यांकित दो पर्चियां जिसमें कद का व्यौरा तथा 
पहचान चिन्हन हों । 


. 


6. यदि पैंशन सम्बन्धी पत्र सरकारी कर्मचारी की सेवा-निवृति के छः मास से पूर्व नहीं भेजे जाते हैं, तो 
देरी के लिये कारणों को दर्शित करने वाला विवरण । 


7. नियम 9.5 ( 1 ) ( क ) के अधीन यथोपेक्षित सरकारी कर्मचारी का लिखित कथन , यदि कोई हो । 

8. यदि सरकारी कर्मचारी को निलम्बित, अनिवार्य सेवानिवृति , सेवा से हटाने अथवा पदच्युत किये जाने के पश्चात् 
पुनः बहाल कर दिया गया है, तो सरकारी कर्मचारी के पुनः बहाल करने के सम्बन्ध में संक्षिप्त विवरण । 


टिप्पणी : -सरकारी कर्मचारी के विभिन्न अभिलेखों की जांच पर यदि उनमें दिये गये प्रथमाक्षर अथवा उसका नाम 

गलत हो अथवा है, तो इस तथ्य का पत्र में उल्लेख किया जाना चाहिए । 


यदि सरकारी कर्मचारी को सेवा से अनिवार्य रूप से सेवा-निवृत कर दिया जाता है और सरकारी कर्मचारी से 
पैशन प्ररूप 9 प्राप्त करने में देरी की प्रत्याशा होती है, तो कार्यालय अध्यक्ष पैंशन प्ररूप 9 के बिना लेखा अधिकारी की पेंशन 
के पत्र भेज सकता है । जैसे ही प्ररूप सरकारी कर्मचारी से प्राप्त हो , शीघ्रतिशीघ्र भेज दिया जाए । 


पासपोर्ट आकार फोटो की केवल दो प्रतियां प्रस्तुत करने की अावश्यकता है । 

( 1 ) यदि सरकारी कर्मचारी परिशिष्ट I (अर्थात् परिवार पैंशन स्कीम, 1964 ) द्वारा शासित है और प्रवि 
वाहित अथवा विधवा है 


पैशन प्ररूप 17 


[ देखिए नियम 9. 22 ( 1 ), 9.24( 1 ) , ( 3 ) तथा ( 5 ) और 9. 26 ( 1 ) तथा ( 5 ) ] 

जब सरकारी कर्मचारी की मृत्यु सेवा के दौरान हो जाती है तो परिवार पैशन तथा मृत्यु एवं सेवा -निवृति 
उपदान के भुगतान को निर्धारित करने तथा उसका प्राधिकार देने के लिये प्ररूप दो प्रतियों में भेजा जाए । (यदि भुगतान लेखा यूनिट 
के भिन्न परिमण्डल में चाहता है ) । 
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भाग I 


अनभाग I 


1. मृतक सरकारी कर्मचारी का नाम 


2 


पिता का नाम ( और महिला सरकारी कर्मचारी की स्थिति में पति का नाम भी हैं ) 


. 


3. जन्म -तिथि ( ईसवी काल ) 


मृत्यु - तिथि ( ईसवी काल ) 


5 . 


धर्म तथा राष्ट्रिकता 


6. कार्यालय विभाग , जिसमें अन्त में काम किया 
7. अन्तिम/ धारित नियुक्ति 


1 मल 


2 स्थानापन्न 


8 . 


सेवा के प्रारम्भ की तिथि 


9. सेवा की समाप्ति की तिथि 


10. ( 1) सैनिक सेवा की कुल अवधि , जिसके लिए पैशन/ उपदान संस्वीकृत किया गया था , और 


( II ) सनिक सेवा के लिये प्राप्त किसी पेंशन/ उपदान की राशि तथा स्वरूप 


11. पूर्व सिविल सेवा, यदि कोई हो , के लिए प्रापा किसी पेंशन की राशि तथा स्वरूप 

सरकार जिसके अधीन रोजगार के कारण स्वा की गई है 
13. तिथि , जिसको कार्यालय अध्यक्ष को सरकारी कर्मचारी को मृत्यु के सम्बन्ध में सूचना प्राप्त हुई थी 


12. 


14. तिथि , जिसको निम्नलिखित के सम्बन्ध में कार्यवाही प्रारम्भ की गई थी : 


( i) नियम 9. 21 में यथोपबन्धित उपयुक्त प्ररूर मृत्यु एवं सेवा -निवृति उपदान और परिवार पैंशन में दावे 

दारों से दावा अथवा दावे प्राप्त करने के लिए । 
( i ) नियम 9. 27 ( 1 ) में यथोपवन्धित लेखा अधिकारी (किराया )/ किराया निर्धारण प्राधिकारी से “ बेबाकी पत्र " 

प्राप्त करने के लिए । 


(iii ) नियम 9. 24 ( 2) में यथोपबन्धित सरकारी आवास के अधिभोग से सम्बन्धित देय राशियों के अतिरिक्त 

सरकारी देय राशियों का निर्धारण करने के लिए । 


( iv ) नियम 9. 22 तथा 9. 23 में यथोपबन्धित मृत्यु एवं सेवा -निवृति उपदान तथा परिवार पंशन के 

लिए अर्हक सेवा परिलब्धियां का निर्धारण के लिए । 


15. 


क्या मत्यु एवं सेवा -निवृति उपदान के लिये नाांकन किया गया । 


17. 


16. मृत्यु एवं मेवा-निवृति उपदान /पैशन के लिए अर्हक सेवा-काल 

अनहक सेवा अवधि । 
(i ) नियम 3. 17 - क के अधीन छुट-प्राप्त सेवा में व्यवधान । 


असाधारण अवकाश जो उपदान के लिए अर्हक नहीं है । 
( iii) निलम्बन अवधि जो - से - तक अनहक अवधि के तौर पर मानी गई । 
(iv ) कोई अन्य सेवा जो अर्हक सेवा के रूप में न मानी गई हो । अनर्हक सेवा की कुल अवधि । 
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18. ( क ) मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति उपदान के लिए गिनी जाने वाली परिलब्धियां । 

मृत्यु एवं सेवानिवृति उपदान की राशि । 


खा 


19. , यदि परिवार पैंशन, 1964 लागू होती है । 


(i ) निम्नलिखित दर पर प्रस्तावित परिवार पैंशन : 
( क ) . बढ़ी हुए दर ( यदि मृत्यु के समय तक की गई सेवा सात वर्ष से अधिक हो ) जैसी कि इन नियमों के 

परिशिष्ट I के पैरा 2 में है । 


( ख ) साधारण दरें ( जैतो कि इन नियमों के परिशष्ठ- I के पैरा I में है) । 


(ii ) 


परिवार पेंशन , 1964 को मान्यता अवधि । 


. ( क ) 


से 


तक बढ़े हुए दरें 


. 


( ख ) साधारण दरें । 


120. व्यक्ति , जिस को परिवार पैशन का भुगतान किया जाएगा । 


नाम 


मृतक सरकारी कर्मवारी के साथ , सम्बन्ध । 


पूरा डाक पता 


121. उपदान में से वसूली योग्य सरकारी देय राशियों का ब्यौरा 
: ... (i) सरकारी प्रावास के अधिभोग के लिये अनुज्ञप्ति फीस . 

( देखिये नियम 9. 27) 
(ii) लेखा अधिकारी (किराया )/ कराया निवारण प्राधिकारी स सूचना प्राप्त होने तक रोकी जाने वाली मृत्यु 

एवं सेवा निवृति उपदान की राशि । [ देखिए नियम 9. 27 ( i) ( v ) ] 
( iii) नियम 9 • 27 ( 2 ) में निर्दिष्ट देय राशियां । 


22. तिथि, जिसको दावेदारों से दावे प्राप्त हुए । 


23. उस भभिभावक का नाम, जो प्यवयस्कों की दशा में मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान और परिवार पेंशन का 
भुगतान प्राप्त करेगा । 


24. भुगतान का क्या स्थान ( खजाना, उपखजाना अथवा सार्वजनिक क्षेत्रीय बैंक को शाखा ) । 


25. लेखा शीर्ष, जिस में मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान और ... 


परिवार पेंशन नामे डाली जानी है । 


स्थान 


कार्यालय अध्यक्ष के हस्ताक्षर 


दिनांक 


भनुभाग- II 


नियम 9.25 के अनुसार पैशन संस्वीकृत करने वाले प्राधिकारी द्वारा संस्वीकृत की जाने वाली प्रस्थायी परिवार 
पैशन तथा उपदान के व्यौरे । 


अस्थायी परिवार पैशन 
उपदान [ भाग 1 की मद 18( ख ) ] में उल्लिखित राशि 


रुपये 
रुपये 
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निम्नलिखित को 


कम 


करके 


फीस 


क ) सरकारी आवास के अधिभोग के लिए उपदन से वसूली योग्य अनुज्ञप्ति 

[ जैसी भाग I की मद 23 ( 1 ) में है ] 


रुपये 


( ख ) लेखा अधिकारी (किराया )/किराया निर्धारण प्राधिकारी से सूचना प्राप्त होने तक रोकी 

जाने वाले उपदान की राशि [ जैसी भाग I की पद 23 (i) में है ] 


रुपये 


रुपये 


( ग ) भाग I की मद 23 ( iii ) में उल्लिखित अनुसार अन्य सरकारी देय राशियां 
( घ ) ( क ), ( म्ब ) तथा ( ग ) का जोड़ । 


रुपए 


स्थान 


कार्यालय अध्यक्ष के हस्ताक्षर 


तिथि 


पैशन प्रहा 18 


देखिए नियम 9. 24 ( 1 ) ] 


मेवा के दौरान मरने वाले सरकारी कर्मचारी के परिवार को पैंशन तथा मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान देने के 
लिए लेखा अधिकारी को पत्र भेजने के लिये पन का प्ररूप । 


संस्था 


हरियाणा सरकार 


विभाग कार्यालय 


दिनांक 


सेवा में , 


महालेखाकार, 
हरियाणा, 


विषय : -- परिवार पैशन और मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान देना । 


महोदय , 


. 


मुझे यह कहने का निदेश हुआ है कि श्री 

पद संज्ञा की 

मृत्यु 

दिनांक 
को हो गई थी । उसका परिवार , परिवार पेंशन और मृत्यु एवं सेवानिवृति उपदान देने के लिये पात्र हो गया है । इसके 
साथ सम्यक रूप से भरा हुआ फार्म पैशन प्ररूप 17 अागामी आवश्यक कार्यवाही के लिये भेजा जाता है । 


2. मृतक सरकारी कर्मचारी के सम्बन्ध में सरकारी देय राशि मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान में से वसूल 
की जायेगी जैसा कि पैशन प्ररूप 17 के भाग I के अनुभाग में दर्शित है । 


3 . 


आपका ध्यान संलग्नकों की सूची की ओर दिलाया जाता है जो इसके साथ भेजी जा रही है । 
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4. इस पत्र की प्राप्ति की पावती भेज दें और इस विभाग कार्यालय ने सूचना दी थी कि परिवार पैशन और 
मृत्यु एवं सेवानिवृति उपदान के वितरण के लिये सम्बद्ध वितरण प्राधिकारी को आवश्यक अनुदेश जारी कर दिये गये हैं । 


भवदीय , 
कार्यालय अध्यक्ष /पैंशन स्वीकृति करने वाला 

प्राधिकारी । 


संलग्नों की सूची : 


1 . 


सम्यक रूप से भरा पैशन प्ररूप 17 । 


2. सेवा 

सेवा पुस्तिका ( मृत्यु तिथि सेवा पुस्तिका में दर्शित की जाये ) । 


3 . 


दावेदार अथवा अभिभावक के दो नमूना हस्ताक्षर अथवा बायें हाथ के अंगठे तथा अंगुली का निशान , 
जो सम्यक रूप से साक्ष्यांकित हो । 


4. दावेदार अथवा अभिभावक के पासपोर्ट आकार के फोटो की दो प्रतियां जो सम्यक रूप से साक्ष्यांकित हों । 


5. दावेदार अथवा अभिभावक की सम्यक रूप से साक्ष्यांकित वर्णनात्मक पंजी की दो प्रतियां जिन में उसकी 

कद और निजि चिन्ह दर्शित हों । 


6 . 


दावेदार अथवा अभिभावक का डाक पता । 


पैशन प्ररूप 19 


[ देखिए नियम 

9. 2 ( 1 ) ]] 
जहां मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान देने के लिये विधिमान्य नाम निर्देशन है वहां मृतक सरकारी कर्मचारी 
के परिवार के सदस्य अथवा सदस्यों के लिये पन का प्ररूप । 


संख्या 


हरियाणा सरकार , 


-विभाग 


दिनांक 


सेवा में , 
विषय : --स्वर्गीय श्री / श्रीमति 


के सम्बन्ध में मृत्यु एवं सेवानिवृति उपदान का भुगतान । 


श्री / श्रीमति , 


मुझे निदेश हुआ है कि 

कार्यालय /विभाग में स्वर्गीय श्री / श्रीमति . 
( पद संज्ञा ) द्वारा किये गये नाम निर्देशन के शब्दों में मृत्यु एवं सेवानिवृति उपदान उसके उसकी स्त्री के नामित व्यक्तियों , को 
भुगतान योग्य है उक्त नामनिर्देशन की एक प्रति इसके साथ संलग्न की जाती है । 

2. मैं आप से अनुरोध करता कि आप उपदान देने के लिये संलग्न पैशन प्ररूप I में ख ) में प्रस्तुत करें । 

3. यदि नाम निर्देशन करने की तिथि से कोई ऐसी आकस्मिक घटना हुई है जिस से नाम निर्देशन 
अथवा मांशिक रूप से प्रविधिमान्य हो गया हो , यदि ऐसा हुआ है, तो ऐसी आकस्मिकता का संक्षिप्त ब्यौरा दें । 

भवदीय , 


रूप से 


कार्यालय अध्यक्ष । 
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जहां मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान देने के लिये विधिमान्य नाम 
के परिवार के मदस्य अथवा सदस्यों के लिये पत्र का प्रम्प । 


निर्मशन नहीं है वहां मनक सरकारी कर्मचारी 


संख्या 


हरियाणा 

सरकार 
विभाग 
दिनांक-.. 


सेवा में , 


4 


विषय : -स्वर्गीय श्री / श्रीमति 


के मम्बन्ध में मृ यु एवं चेवा निवृति उपदान का भुगतान । 


श्री श्रीमति , 


मुझे निदेश हुआ है कि पंजाब सिविल सेवा नियम जिल्द II के नियम 6. 16 ( क ) के शब्दों में , मृत्यु एवं सेवा 
निवृति उपदान . कार्यालय/विभाग के स्वर्गीय श्री / श्रीमति 

( पद मंज्ञा ) के परिवार के निम्न 
लिखित सदस्यों को समान अंशों में भगतान योग्य है । 


( 1 ) पत्नी पति 


इममें न्यायिक रूप से अलग हुई पत्नी/पति 
शामिल है । 


( 2 ) पुत्र 


इस में सौतेले बच्चे तथा दत्तक बच्चे शामिल हैं । 
( 3 ) अविवाहित पुत्रियां 

ऊपर दर्शाए के अनुसार परिवार का कोई सदस्य जीवित न होने की दशा में उपदान परिवार के 
निम्नलिखित मदस्यों को समान अंशों में भुगतान योग्य होगा : 


2 . 


( i ) विधवा पुखियां 


जिसमें सौतेली पुत्रियां तथा दत्तक पुत्रियां शामिल हैं । 


( ii ) पिता 


ऐसे व्यक्तियों की दशा में दत्तक माता-पिता 

शामिल होते हैं । 


( iii ) माता 


जिसकी स्वीय निधि गोद लेने की स्वीकृति देती है । 


( iv ) अठारह वर्ष से कम आयु के भाई और अविवाहित तथा विधवा बहिनें इन में सौतेले भाई और सौतेली 
बहिनें शामिल हैं । 

( v ) विवाहित पुत्रियां, और 


( vi ) पहले मरे हुए पुन के बच्चों,। 


3 . 


अनुरोध किया जाता है कि उपदान के भुगतान के लिये दादा संलग्न प्ररूप पैशन I ( ख ) में वथा शीघ्र प्रस्तुत 


किया जाये । 


भवदीय , 
कार्यालय अध्यक्ष । 


ए ० एन ० माथुर, 
पायुक्त एवं सचिव, हरियाणा सरकार , 

वित्त विभाग । 


